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İSTİKLAL MARŞI 
 

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; 
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak.  
 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 

   Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl! 
 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 
 

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar? 
 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın. 
 

Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 
 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ? 
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ! 
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ. 
 

Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli: 

Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli. 
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli, 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

 

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım, 
Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım; 
O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet; 
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl! 

 
  

 Mehmet Akif ERSOY 
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Ey Türk Gençliği! 

Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. 

İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, 

İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin 

imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. 

İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin 

mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, 

bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm 

ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet 

içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit 

edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir. 

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini 

kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur! 

  
 Mustafa Kemal Atatürk 
 20 Ekim 1927 
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SUNUŞ 

 

Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği 

teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da 

önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, 

güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin 

kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği 

izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı 

ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde 

gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) oluşabilmektedir. 

Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle 

sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi 

amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta 

olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar 

arası ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır. 

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek 

için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi olanaklarla yetişip, düşünce ufku 

ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyeti’nin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için 

öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. 

Ceyhan Anadolu Lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, 

girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da 

ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, 

yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyeti’ni daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş 

bulunmaktayız. 

Ceyhan Anadolu Lisesi’nin stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT 

analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir 

çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi, öğretmenler ve 

öğrenci velilerinden oluşan 5 kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre 

stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için 

gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. 

Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır, okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise 

bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. 

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her 

yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken düzeltmeler yapılacaktır. 

Ahmet KÜTKÜT 
Okul Müdürü 
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Ceyhan Anadolu Lisesi Stratejik Planı (2015-2019)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın 

Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

Planın hazırlanmasında emeği geçen başta Stratejik Planlama Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı 

olacak Ceyhan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü AR-GE Birimi sorumluları olmak üzere; tüm kurum ve kuruluşlara, 

öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim. 

  

 Ahmet KÜTKÜT 

 Ceyhan Anadolu Lisesi Okul Müdürü 
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GİRİŞ 

Bir işi planlı yapmanın başarıdaki payı hiç de az değildir. Belirli bir hedefe odaklanma da başarıya 

ulaşmada plan ile aynı öneme sahiptir. Hedefiz ve plansız yapılan hiçbir iş olumlu sonuçlar vermez.  

Her yıl eğitim-öğretim sezonu açılışında öğretmenler yıllık planlarını yapıp hazırlamaktadır. Tüm bu 

hazırlıkların ve çalışmaların sebebi eğitim-öğretim faaliyetlerinin daha düzenli ve daha verimli bir şekilde 

yürütülmesini sağlamaktır. Bakanlığın çıkardığı yönetmelikle daha önce sadece ders için yapılan planlar 

kurum bazında beşer yıllık kalkınma planı şeklinde ekonomik, toplumsal ve sosyal çevrenin de özellikleri göz 

önünde bulundurularak yapılacaktır. Bu bağlamda kurumlar kendi özelliklerini dikkate alarak stratejik plan 

hazırlanmaktadır.  

Ceyhan Anadolu Lisesi, bir ortaöğretim okulu olmasından dolayı amacı öğrencilerimizin “ÖSYS” de 

en iyi puan alıp Türkiye’nin sayılı üniversitelerine yerleşmelerini sağlamaktır. Gerek idareci kadrosu, gerek 

öğretmen kadrosunun işlerini severek yaptığını görmek, hedeflerine ulaşma ve başarıyı yakalama adına 

bizleri umutlandırmaktadır.  

Ceyhan Anadolu Lisesi, diğer ortaöğretim okullarıyla yarışacak ve aralarında bir rekabet ortamı 

oluşturacaktır. Bu sayede hazırladıkları stratejik plan doğrultusunda hedeflenen başarıya ulaşılacak, hem 

kurumlarımız hem öğrencilerimiz hem de ilçemiz kazançlı çıkacaktır. Dolayısıyla ülkemiz kazançlı çıkacaktır.  

İşine dört elle sarılan, günün yirmi dört saatinde zihnini ülke gençliği ve geleceği için yoran, Ulu 

Önder Mustafa Kemal Atatürk’ ün ilke ve inkılâpları doğrultusunda hayatını şekillendirecek yeni nesiller 

yetiştiren fedakâr eğitim ordumuza başarılar diliyoruz. 

 

  

Stratejik Planlama Ekibi



 

İÇİNDEKİLER 
SAYFA 

NO 

SUNUŞ 6 

GİRİŞ 8 

1. BÖLÜM: STRATEJİK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI  

1.1. Amaç 12 

1.2. Kapsam 12 

1.3. Yasal Dayanak 12 

1.4. Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibi 12 

1.5. Çalışma Takvimi 14 

2. BÖLÜM: DURUM ANALİZİ  

2.1. Tarihsel Gelişim 16 

2.2. Mevzuat Analizi  17 

2.3. Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler 19 

2.4. Paydaş Analizi 21 

2.5. Kurum İçi Analiz  23 

2.5.1. Örgütsel Yapı 23 

2.5.2. İnsan Kaynakları 31 

2.5.3. Teknolojik Düzey 34 

2.5.4. Mali Kaynaklar 36 

2.5.5. İstatistikî Veriler 37 

2.6. Çevre Analizi 40 

2.6.1.  PEST-E Analizi 40 

2.6.2.  Üst Politika Belgeleri 41 

2.7. GZFT Analizi 42 

2.8. Sorun Alanları 43 

3. BÖLÜM: GELECEĞE YÖNELİM  

3.1. Misyon  45 

3.2. Vizyon  45 

3.3. Temel Değerler ve İlkeler 46 

3.4. Temalar 47 

3.5. Amaçlar 48 

3.6. Hedefler 48 

3.7. Performans Göstergeleri 48 

4. BÖLÜM: İZLEME ve DEĞERLENDİRME   

4.1. Raporlama  

4.1.1. İzleme Raporları  

4.1.2. Faaliyet Raporları  

      EKLER  
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 KURUM KİMLİK BİLGİSİ 

Kurum Adı  Ceyhan Anadolu Lisesi 

Kurum Türü Anadolu Lisesi 

Kurum Kodu 750641 

Kurum Statüsü Kamu 

 

Kurumda Çalışan Personel Sayısı 

 

Yönetici : 4 

Öğretmen : 39 

Hizmetli : 2 

Memur : 0 

Öğrenci Sayısı 1088 

Öğretim Şekli Normal 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi 1940 

KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ 

Kurum Telefonu / Belgegeçer 
Tel.  : 0 322 613 49 16 – 613 67 31 

Belgegeçer  : 0 322 613 67 31 

Kurum Web Adresi http://ceyhananadolulisesi.meb.k12.tr 

Mail Adresi 750641@meb.k12.tr 

Kurum Adresi 

 

 Mahalle   : Burhaniye Mah. 

 Posta Kodu  : 01960 

 İlçe     : Ceyhan 

 İli      : Adana 

Kurum Müdürü Ahmet KÜTKÜT 0 505 920 6229 

 

Kurum Müdür Yardımcıları 

Şenay ÖZTÜRK  0 505 348 38 60 

Mehmet KOCA  0 505 672 8338 

Turan ÜLVAN   0 505 563 4633 
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1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI 

 Okulumuzda, eğitim ve öğretimin niteliğini en iyi hale getirecek önlemleri önceden belirleyip 

uygulayarak etkin bir öğrenme ortamını gerçekleştirmek. 

 

 

1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI 

Bu stratejik plan dokümanı Ceyhan Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi değerlendirmeleri 

doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır. 

MAÇ 

 

1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI 

SIRA NO                      DAYANAĞIN ADI 

1 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2 Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi 

3 Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı 

 

 

1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

SIRA 
NO 

ADI SOYADI                       GÖREVİ 

1 Ahmet KÜTKÜT OKUL MÜDÜRÜ 

2 Mehmet KOCA MÜDÜR YARDIMCISI 

3 Neşe KURT ÖĞRETMEN 

4 Gamze KURT OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI 

5 Erdal MUHACIR OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ 
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STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

SIRA 
NO 

ADI SOYADI                       GÖREVİ 

1 Turan ÜLVAN MÜDÜR YARDIMCISI  

2 Yusuf HAZIR ÖĞRETMEN 

3 Sevim GÜLEP ÖĞRETMEN 

4 Osman AYDIN ÖĞRETMEN 

5 Abbas ŞENGÜL ÖĞRETMEN 

6 Hülya ÇETİNKAYA ÖĞRETMEN 

7 Mustafa BORA GÖNÜLLÜ VELİ  

8 Minür MERT GÖNÜLLÜ VELİ 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ 
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2.1. TARİHSEL GELİŞİM 

 

Ceyhan Lisesi, 214 öğrenciye ortaokul öğrenimi vermek üzere 1940 – 1941 eğitim-öğretim yılında bu 

günkü arazisi üzerine Cumhuriyet İlkokulu ismi ile kurulur. Cumhuriyet Okulu’nun bu günkü arazisine 

taşınmasından sonra okul Ceyhan Ortaokulu olarak hizmet eder. 

20.03.1945 tarihindeki Ceyhan depreminde mevcut binanın yıkılması üzerine bu günkü ana binanın 

temeli 29.10.1947 tarihinde atılır ve 1948 yılında bina tamamlanarak eğitim-öğretime başlanır. 1960 yılına kadar 

Ceyhan'ın dışında lise öğrenimini sürdüren öğrenciler, 1961-1962 eğitim-öğretim yılından itibaren eğitimlerini bu 

günkü binada sürdürmeye başlarlar. 

Okulumuz bölgesel konumunu kullanarak civar ilçe ve kasabalardaki öğrencileri yetiştirerek 

mezunlarımızın üniversitede kürsü sahibi öğretim üyelerinden başarılı işadamlarına kadar uzan bir yelpazede 

meslek sahibi olmaları konusunda belirleyici olmuşlardır. Daha sonraki yakın tarih sürecinde, ilçemizdeki 

ortaöğretim eğitimine ihtiyaç duyan birey sayısının ilçeye olan düzensiz dış göç sebebiyle düzensiz artışına yeni 

eğitim kurumu ya da kapasite artışı ile cevap veremememiz, sınıf mevcutlarının 70-80 kişi düzeylerine 

ulaşmasına, bunu durum da eğitim kalitemizin bir hayli gerilemesine neden olmuştur. Zamanla yeni okulların 

hizmete girmesi, genel olarak sınıf mevcudu sorunlarını çözmüştür. Ancak gelişen süreçte, farklı eğitim 

kurumlarının tek çatı altında toplanması politikası uyarınca, Genel Ortaöğretim Kurumlarının Anadolu Liseleri’ne 

dönüşümünün aşamalı olarak uygulanması nedeniyle, okulumuz ilçemizdeki en son okul olarak 2013-2014 

Eğitim-Öğretim yılında gereğince “Anadolu Lisesi” statüsüne kavuşmuş ve okul adı Ceyhan Anadolu Lisesi olarak 

değişmiştir. En son Anadolu statüsüne geçmemiz, diğer okulların kabul puan aralıklarının belli düzeylerde 

sabitlenmesi sonucunda, okulumuza kabul edilecek öğrenci puanı aralığının en düşük yüzdede olması sıkıntısını 

doğurmuştur.  

Okulumuz kampüsü, İlçemizin en gözde mahallerinden birisi olan Burhaniye Mahallesinde 

bulunmaktadır. İlçemizin merkezinde bulunması ve ilçeye ulaşım yollarının kesiştiği bir konumda bulunması, 

okulumuzun öğrenciler ve onların velileri nezdinde tercih sebeplerinden bir tanesidir. 

Okulumuz, konumunun yanı sıra genç ve dinamik öğretmenlerin yanı sıra olgun ve tecrübeli 

öğretmenlerden oluşan kadrosunu en iyi şekilde kullanarak, ilçemizdeki tercih edilen okullar sıralamasında üst 

sıralara doğru yola çıkmıştır.  
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2.2. MEVZUAT ANALİZİ 

 

Sıra Kanun ve Yönetmelik 

1 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2 Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

3 DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu 

4 TUIK 2007–2013 dönemini kapsayan 9. Kalkınma Planı 

5 TUIK 2007–2009 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program 

6 2007–2013 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu 

7 31.7.2009/27305 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 
Yönetmeliği 

8 2006 Yılı Milli Eğitim Strateji Belgesi 

9 Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve 
programlar 

10 Milli Eğitim Şura Kararları 

11 TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları 

12 Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler 

13 Bakanlık Stratejik Plan Taslağı 

14 İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı 

15 15923718/20/4145909 Sayılı Destekleme ve Yetiştirme Kursları 
Yönergesi 
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2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER 

  

OKUL ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ 

Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri Eğitim hizmetleri 

 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi Öğretim hizmetleri 

Sınav işleri Toplum hizmetleri 

Sınıf geçme işleri Kulüp çalışmaları 

Öğrenim belgesi düzenleme işleri Diploma 

Personel işleri Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler 

Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi Okul çevre ilişkileri 

Öğrenci sağlığı ve güvenliği Rehberlik 
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OKUL/KURUM FAALİYET ALANLARI 

 

FAALİYET ALANI: EĞİTİM  FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ 

Rehberlik Hizmetleri 
 

 Veli  

 Öğrenci  

  Öğretmen 

Öğrenci işleri hizmeti 
 

 Kayıt- Nakil işleri   

 Devam-devamsızlık   

 Sınıf geçme 

 Ödül ve Ceza 

 Sınav Hizmetleri 
 

Sosyal-Kültürel Etkinlikler 
 

 Satranç Turnuvaları 

 Tiyatro Etkinlieri 

 Şiir dinletileri 

 Folklor çalışması 

 Sportif turnuvalar ve etkinlikler 

 Resim çalışmaları ve sergisi 

 Bilgi yarışmaları 
 

Öğretmen işleri hizmeti 
 

 Derece terfi  

 Hizmet içi eğitim   

 Özlük hakları 
 

Spor Etkinlikleri 
 

 Futbol,  

 Voleybol  

 Atletizm  

 Basketbol 
 

Spor Etkinlikleri 
 

 Korfbol 

 Güreş 

 

İzcilik Etkinlikleri 
 

 Tören ve kutlamalara katılım 
 

 

FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME 

Müfredatın işlenmesi 
 

 Yıllık planların hazırlanması 

 Öğretmen zümre toplantıları 
 

 YGS ve LYS sınavları 

Kurslar 
 

 Etüt 

 Hafta sonu ek kursları 
 

 



SIRA 

NO 
FAALİYETLER 

FAALİYETLERİN DAYANDIĞI 

MEVZUAT 

AYRILAN MALİ 

KAYNAK 

MEVCUT 

İNSAN 

KAYNAĞI 

DEĞERLENDİRME 

1 

Rehberlik Hizmetleri 17.4.2001/24376 SAYILI 

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 

DANIŞMA HİZMETLERİ 

YÖNETMELİĞİ 

Yok Yetersiz Güçlendirilmeli 

2 

Öğrenci işleri hizmeti 

 

28758 SAYILI MİLLÎ EĞİTİM 

BAKANLIĞI ORTAÖĞRETİM 

KURUMLARI YÖNETMELİĞİ 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

3 

Sosyal-Kültürel 
Etkinlikler 

 

28758 SAYILI MİLLÎ EĞİTİM 

BAKANLIĞI ORTAÖĞRETİM 

KURUMLARI YÖNETMELİĞİ 

Güçlendirilmeli Yeterli Güçlendirilmeli 

4 
Öğretmen işleri hizmeti 

 

657 SAYILI DEVLET 

MEMURLARI KANUNU 

Yetersiz Yeterli Güçlendirilmeli 

 

Spor Etkinlikleri 

 

13.1.2005/25699 SAYILI MİLLÎ 

EĞİTİM BAKANLIĞI 

İLKÖĞRETİM VE ORTA 

ÖĞRETİM KURUMLARI 

SOSYAL ETKİNLİKLER 

YÖNETMELİĞİ 

Yetersiz Yeterli Güçlendirilmeli 

 

İzcilik Etkinlikleri 

 

13.1.2005/25699 SAYILI MİLLÎ 

EĞİTİM BAKANLIĞI 

İLKÖĞRETİM VE ORTA 

ÖĞRETİM KURUMLARI 

SOSYAL ETKİNLİKLER 

YÖNETMELİĞİ 

Yetersiz Yeterli Güçlendirilmeli 

 

Müfredatın işlenmesi 

 

28758 SAYILI MİLLÎ EĞİTİM 

BAKANLIĞI ORTAÖĞRETİM 

KURUMLARI YÖNETMELİĞİ 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

 

Kurslar 

 

NİSAN 2004 /2559 SAYILI 

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 

ÖĞRENCİLERİ YETİŞTİRME 

KURSLARI YÖNERGESİ 

Yetersiz Yeterli Güçlendirilmeli 
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2.4. PAYDAŞ ANALİZİ 

 

İç Paydaşlar Dış Paydaşlar 

Öğretmenler ve diğer çalışanlar Millî Eğitim Bakanlığı 
Okul Aile Birliği Kaymakamlık 
Öğrenciler İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü  

 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları 

 Diğer Okullar 

 Üniversite 

 Belediyeler 

 Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma) 

 Hayırseverler 

 Sivil Toplum Örgütleri 

 İşveren kuruluşlar 

 Veliler 

 Mezun Öğrenciler 
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Paydaş Analizi Matrisi 
 

PAYDAŞLAR 

İÇ
 P

A
Y

D
A

Ş 

D
IŞ

 P
A

Y
D

A
Ş 

H
İZ

M
ET

 A
LA

N
 

   

NEDEN PAYDAŞ 

Paydaşın 

Kurum 

Faaliyetlerini 

Etkileme 

Derecesi 

Paydaşın 

Taleplerine 

Verilen Önem 

So
n

u
ç 

Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1" 

1,2,3 İzle, 4,5 Bilgilendir 1,2,3 Gözet 

4,5 Birlikte Çalış  

Millî Eğitim Bakanlığı 
 X  

Amaçlarımıza ulaşmada 
destek için iş birliği içinde 
olmamız gereken kurum  

5 5 
Bilgilendir, 
Birlikte çalış  

Kaymakamlık 

 
X 

 

Amaçlarımıza ulaşmada 
destek için iş birliği içinde 
olmamız gereken kurum 

5 5 
Bilgilendir, 
Birlikte çalış 

İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü   X  

Amaçlarımıza ulaşmada 
destek için iş birliği içinde 
olmamız gereken kurum 

5 5 
Bilgilendir, 
Birlikte çalış  

İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü Çalışanları 

 X  
Amaçlarımıza ulaşmada 
destek için iş birliği içinde 
olmamız gereken kişiler 

3 3 
Bilgilendir, 
Birlikte Çalış  

Diğer Okullar 

 
X 

 

Amaçlarımıza ulaşmada 
destek için iş birliği içinde 
olmamız gereken kurum 

3 3 İzle, Gözet  

Üniversite 

 
X X 

Amaçlarımıza ulaşmada 
destek için iş birliği içinde 
olmamız gereken kurum 

2 3 
İzle, Birlikte 
Çalış  

Belediyeler 
 X  

Amaçlarımıza ulaşmada 
destek için iş birliği içinde 
olmamız gereken kurum 

2 2 
İzle, Gözet 

Güvenlik Güçleri 
(Emniyet, Jandarma) 

 X  

Etkinliklerin 
sürdürülmesinde okul, 
öğrenci ve çevre 
güvenliğinin 
sağlanmasında gereken 
kurum 

2 2 
İzle, Gözet 

Hayırseverler 
 X  

Amaçlarımıza ulaşmada 
destek için iş birliği içinde 
olmamız gereken kişiler 

2 2 
İzle, Gözet 

Sivil Toplum Örgütleri 
 X  

Amaçlarımıza ulaşmada 
destek için iş birliği içinde 
olmamız gereken kişiler 

2 2 
İzle, Gözet 

İşveren kuruluşlar 

 X X 

Amaçlarımıza ulaşmada 
destek için iş birliği içinde 
olmamız gereken kurum 
veya kuruluşlar 

2 2 
İzle, Gözet 
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Veliler 

 X  

Amaçlarımıza ulaşmada iş 
birliği içinde olmamız 
gereken ve 
hizmetlerinden 
yararlanılan kişiler 

4 4 
Bilgilendir, 
Birlikte çalış 

Öğretmenler ve diğer 
çalışanlar X   

Amaçlarımıza ulaşmada 
birlikte çalıştığımız kişiler 5 5 

Bilgilendir, 
Birlikte çalış 

Okul Aile Birliği 

X   
Amaçlarımıza ulaşmada 
birlikte çalıştığımız kişiler 5 5 

Bilgilendir, 
Birlikte çalış 

Öğrenciler 
X  X 

Amaçlara ulaşmada 
işbirliği içinde olduğumuz 
kişiler 

5 5 
Bilgilendir, 
Birlikte çalış 

Sendikalar 

 X  
Amaçlara ulaşmada 
işbirliği içinde olduğumuz 
kuruluş 

? ? ? 

Mezun Öğrenciler 

 X  
Amaçlara ulaşmada başarı 
ölçüsü oldukları için 4 5 Bilgilendir 

 

 

 

2.5. KURUM İÇİ ANALİZ 

Bu bölümde incelenecek konular alt başlıklar halinde verilmiştir. 

2.5.1. Örgütsel Yapı: 

 

Ahmet KÜTKÜT 

Okul Müdürü 

Okul-Aile Birliği 

Büro Hizmetleri 

Zümre Öğretmenleri 

 

Şenay ÖZTÜRK 

Müdür Yrd. 

 

Turan ÜLVAN 

Müdür Yrd. 

 

Mehmet KOCA 

Müdür Yrd. 

Yardımcı Hizmetler 
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Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar: 

 

Kurul/Komisyon Adı Görevleri 

ÖĞRETMENLER KURULU Öğretmenler Kurulu, ders yılı başlamadan önce, 
ikinci dönem başında, ders yılı sonunda, okul 
veya kurum Müdürünün gerekli gördüğü 
zamanlar ile kurul üyelerinin salt çoğunluğunun 
yazılı isteği ile toplanarak eğitim ve öğretim 
etkinliklerinin düzenli yürütülmesi ile ilgili 
kararlar alır. 

ŞUBE ÖĞRETMENLER KURULU  
 

Şube öğretmenler kurulu aynı şubede ders 
okutan öğretmenler ile rehber öğretmenden 
oluşan bir kurul olup o şubenin Eğitim ve 
öğretim etkinliklerinin düzenli yürütülmesi ile 
ilgili kararlar alır 

ZÜMRE ÖĞRETMENLER 
KURULU 
 

Okulda aynı dersi okutan öğretmenlerden 
oluşan kurul, dersin düzenli yürütülmesi ile ilgili 
kararlar alır 

OGYE  
 

Eğitimin niteliğini geliştirmek ve öğrenci 
başarısını artırmak için eğitim kurumları 
paylaşımcı bir yönetim anlayışı ile yönetilmesi 
ve iş birliğine dayalı bir çalışma kültürünün 
okula yerleşmesi için çalışmalar yapar. 

ONUR KURULU 
 

Okulumuzdaki davranışlarıyla örnek olan veya 
derslerinde üstün başarı gösteren öğrencileri 
onurlandırarak ödüllendirir. 

DİSİPLİN KURULU  
 

Okuldaki eğitim öğretim faaliyetlerini, ödül ve 
ceza vererek düzenli yürütülmesini sağlar. 

ÖĞRENCİ KURULU  
 

Okuldaki demokrasi bilincinin yerleşmesi adına 
faaliyet yürütür ve okuldaki çalışmalara 
öğrencileri temsilen kurullarda yer alarak katkı 
sağlar. 

MUAYENE VE TESLİM ALMA 
KOMİSYONU 
 

Komisyon usulüne göre satın alınan eşya ve 
gereçleri şartlarına veya sözleşmeler uyarınca 
muayenesini yaparak kabul veya geri çevirmesi 
hakkında gereken işlemi yapar 

OKUL REHBERLİK HİZMETLERİ 
YÜRÜTME KURULU 

Sene boyunca yapılacak olan rehberlik 
hizmetlerini planlar ve yürütür. 
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2.5.2. İnsan Kaynakları  

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı: 

Sıra 
No 

Görevi Erkek Kadın Toplam 

1 Müdür 1 0 1 

2 
Müdür Yrd. 2 1 3 

   

 

 

 

      Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu: 

Eğitim Düzeyi 
2014 Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı % 

ÖnLisans 0  

Lisans 2 40 

Yüksek Lisans 3 60 

 

 

 

 

     Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı: 

Yaş Düzeyleri 
2014 Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı % 

20-30 0 0 

31-40 0 0 

41-50 5 100 

51+ 0 0 
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İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler: 

Hizmet Süreleri Kişi Sayısı 

 1-3 Yıl – 

4-6 Yıl – 

7-10 Yıl 1 

11-15 Yıl – 

16-20 Yıl 5 

21+ – 

 

 

             İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları: 

Adı ve Soyadı 

 

Görevi 

 

Katıldığı Çalışmanın Adı 

Ahmet KÜTKÜT Okul Müdürü 

Bilgisayar Kullanım Kursu 

MEB& Intel Öğretmen Programı - Liderlik Forumu  

Okul web sitesi yönetim paneli kullanım kursu 

Toplam Kalite Yönetimi Semineri  

Öğrenmeyi Öğrenme Semineri  

Çevreye Uyum Eğitimi Semineri 

Okul Sağlığı (Ergen ve Üreme Sağlığı) Semineri 

Özel Eğitim Semineri 

Okulda Strateji Planlama Süreci Semineri  

Okullarda Toplu Beslenme Eğitimi Semineri 

İlköğretim Kurumları Standartları Semineri (İKS) 

Toplam Kalite Yönetimi ve Ödül Süreci Semineri 

İlköğretim Standartları Semineri (İKS) 

Afet ve Acil Durum Uygulama Semineri 

Sinan KURT 
Müdür Baş 

Yardımcısı 

Bilgisayar Kullanım Kursu 

Microsoft Ofice Porgramı Kullanım Kursu 

MEB& Intel Öğretmen Programı - Liderlik Forumu 

İnternet Toplu Kullanım Sağlayıcıları Kursu 

FATİH Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu 

FATİH Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu 
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FATİH Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu 

FATİH Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu 

FATİH Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu 

FATİH Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu 

Fatih Projesi Yönetici Eğitimleri (Teknoloji ve Liderlik 
Formu) Kursu 

Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu 

Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu 

Fatih Projesi Hazırlayıcı Eğitim Kursu 

Fatih Projesi Hazırlayıcı Eğitim Kursu 

Fatih Projesi Teknoloji Kullanım Kursu 

Bilgisayar (Photoshop) Kursu  

Okul Sağlığı (Ergen ve Üreme Sağlığı) Semineri 

Stratejik Yönetim ve Planlama Uygulamaları 
Semineri  

Uzaktan Eğitim Yöntemi 

Toplam Kalite Yönetimi ve Ödül Süreci Semineri 

Etkileşimli Tahta Kullanım Semineri 

Muhakkiklik Semineri 

Fatih Projesi Etkileşimli Tahta Kullanım Semineri 

Fatih Projesi Etkileşimli Tahta Kullanım Semineri 

Beden Eğitimi Uyum Semineri 

Stratejik Planlama Semineri 

Ölçme ve Değerlendirme Semineri 

Mehmet KOCA Müdür Yardımcısı 

Temel Bilgisayar ve İnternet Kullanım Kursu 

Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu 

Uzaktan Eğitim Yöntemi 

Etkileşimli Tahta Kullanım Semineri 

Afet ve Acil Durum Uygulama Semineri 

Şenay ÖZTÜRK Müdür Yardımcısı 

Bilgisayar ve İnternet kullanım Kursu 

Bilişim Teknolojileri Formatör Öğretmen Eğitimi 
Kursu 

İntel Öğretmen Programı Temel Kursu -Karma 
Eğitim Modeli 

MEB& Intel Öğretmen Programı - Liderlik Forumu 

Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu 

Toplam Kalite Uygulamalı Semineri  

Kan Bağışçısı Eğitimcisi Semineri 

Okul Geliştirme Çalışmaları Semineri 

Talesemi Semineri 

Turan ÜLVAN Müdür Yardımcısı 

Bilgisayar ve İnternet Kullanım Kursu 

Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu 

Ortaöğretim Programları Tanıtım Semineri 

Sınav Kaygısıyla Başa Çıkma Yolları Semineri 

Öğrenmeyi Öğrenme Semineri  

Uzaktan Eğitim Yöntemi 

Etkileşimli Tahta Kullanım Semineri 
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             2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı: 

Sıra 

No 
Branşı Erkek Kadın Toplam 

1 Türk Dili ve Edebiyatı 4 2 6 

2 Matematik 4 2 6 

3 Biyoloji 2 1 3 

4 Fizik 2 – 2 

5 Kimya – 2 2 

6 Tarih 3 – 3 

7 Coğrafya 1 1 2 

8 İngilizce 1 – 1 

9 Almanca – 2 2 

10 Felsefe Grubu 2 1 3 

11 Bilişim Teknolojileri 1 – 1 

12 Beden Eğitimi 2 1 3 

13 Rehberlik 1 – 1 

14 Müzik – 1 1 

TOPLAM 23 13 36 

   

     Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı: 

Yaş Düzeyleri Kişi Sayısı 

20-30 3 

31-40 17 

41-50 15 

51+ 2 

  

   

 

 

 



 

31 

 

 

  Öğretmenlerin Hizmet Süreleri: 

Hizmet Süreleri Kişi Sayısı 

 1-3 Yıl 3 

4-6 Yıl 3 

7-10 Yıl 2 

11-15 Yıl 12 

16-20 Yıl 11 

21+ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler: 

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı: 

Sıra  

No 
Görevi Erkek Kadın 

Eğitim 

Durumu 

Hizmet 

Yılı 
Toplam 

1 Memur 1 – Lise – – 

2 Hizmetli 1 – İlkokul – – 

3 Sözleşmeli İşçi – – – – – 

4 Sigortalı İşçi – – – – – 
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Çalışanların Görev Dağılımı 

S.NO UNVAN GÖREVLERİ 

1 Okul müdürü 

1. Ders okutmak 

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun 
olarak görevlerini yürütmeye, 

3. Okulu düzene koyar, 

4. Denetler, 

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, 
değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur. 

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de 
yapar. 

2 
Müdür 

başyardımcısı 

1. Ders okutur 

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır.  

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder. 

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, 
tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, 
güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, 
halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından 
verilen görevleri yapar. 

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri 
de yapar. 

3 Müdür yardımcısı 

1. Ders okutur 

2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, 
tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, 
güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, 
halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından 
verilen görevleri yapar 

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de 
yapar.  

4 Öğretmenler 

1. Ortaöğretim okullarında dersler branş öğretmenleri tarafından 
okutulur. 

2. Öğretmenler, kendilerine verilen şubenin derslerini, programda 
belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili 
uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-
öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu 
konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri 
yerine getirmekle yükümlüdürler. 

3. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, 
normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde 
bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet 
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çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda 
gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde 
nöbet tutmaları sağlanır.  

4. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, 
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları 
Bakanlığın web sayfasından takip eder. 

5. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar 
ve uygularlar. 

6. Dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul 
kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar. 

 

5 
Yönetim işleri ve 

büro memuru 
 

1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen 
yazı ve büro işlerini yaparlar.  

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, 
yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere 
cevap hazırlarlar. 

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların 
saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar.  

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve 
bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler.  

5. Arşiv işlerini düzenlerler.  
6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar. 

6 
Yardımcı hizmetler 

personeli 

1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak 
plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı 
dağıtmak ve toplamak,  

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek,  
3. Hizmet yerlerini temizlemek,  
4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak,  
5. Nöbet tutmak,  
6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile 

eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler. 
7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi 

öğretmene karşı sorumludurlar. 

8 Gece bekçisi 
Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli,  
Nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlar. 
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri 

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans 

Psikolojik 

Danışman 

Norm 

Sayısı 

Görev 

Yapan 

Psikolojik 

Danışman 

Sayısı 

İhtiyaç 

Duyulan 

Psikolojik 

Danışman 

Sayısı 

Görüşme 

Odası 

Sayısı 

Danışmanlık Hizmeti Alan 

Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen 

Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet 

Sayısı 

Öğrenci 

Sayısı 

Öğretmen 

Sayısı 

Veli 

Sayısı 

Öğretmenlere 

Yönelik 

Öğrencilere 

Yönelik 

Velilere 

Yönelik 

 

3 1 2 1 532 32 69 8 16 3 

 



2.5.3. Teknolojik Düzey 

        Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:  
Araç-Gereçler 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2012 2013 2014 
İhtiyaç 

 
 
 
 
 

Bilgisayar 
 
 
 
 
 
 

37 21 21 21 

Yazıcı 
8 8 8 8 

Tarayıcı 
2 2 1 1 

Tepegöz 
0 0 0 0 

Projeksiyon 
3 3 3 0 

Televizyon 
2 2 2 2 

İnternet bağlantısı 
1 1 1 1 

 Bilgisayar Lab. 
2 1 1 0 

Fax 
1 1 1 0 

Video 
0 0 0 0 

DVD Player 
0 0 0 0 

Fotoğraf makinesi 
1 1 1 1 

Kamera  
1 1 1 1 

Okul/kurumun İnternet sitesi 
1 1 1 0 

Personel/e-mail adresi oranı 
%80 %85 %89 %100 
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 Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı:  
Fiziki Mekân 

 

 

 

 

 

 

Var Yok Adedi İhtiyaç 

Öğretmen Çalışma Odası 

 

X  2 0 

Ekipman Odası  X – 1 

Kütüphane X  1 – 

Rehberlik Servisi X  1 1 

Resim Odası X  1 – 

Müzik Odası  X – 1 

Çok Amaçlı Salon X  1 – 

Resim Atölyesi X  1 – 

Bilgisayar laboratuvarı X  1 – 

Yemekhane X  1 – 

Spor Salonu X  1 – 

Otopark X  1 – 

Spor Alanları X  2 – 

Kantin X  1 – 

Fizik-Kimya-Biyoloji Laboratuvarı  X  1 1 

Atölyeler  X – – 

Arşiv  X  2 1 
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2.5.4.  Mali Kaynaklar 

     Okul/Kurum Kaynak Tablosu:  

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Genel Bütçe  89.000 TL 92.000 TL 95.000 TL 96.000 TL 96.000 TL 100.000TL 

Okul aile Birliği  30.000 TL 32.000 TL 32.000 TL 33.000 TL 33.000 TL 34.000 TL 

Kira Gelirleri  25.000 TL 26.000 TL 27.000 TL 28.000 TL 29.000 TL 30.000TL 

TOPLAM  144.000 TL 150.000 TL 154.000 TL 157.000 TL 158.000 TL 164.000 TL 

 

 

    Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:  

 

 

 

 

 

 

YILLAR 2011 2012 2013 

HARCAMA KALEMLERİ GELİR GİDER GELİR GİDER GELİR GİDER 

Temizlik 

7
3

6
1

8
 T

L 

10.000 TL 

6
9

.5
9

6 
TL

 

11.800 TL 

7
3

.6
0

0
 T

L 

13200 TL 

Küçük onarım 15.000 TL 15.700 TL 17.000  TL 

Bilgisayar harcamaları  1.000 TL  1.900 TL 2.400 TL  

Büro makineleri 
harcamaları  4.000 TL 

 4.800 TL 
5.800 TL  

Telefon  734 TL  905 TL 822 TL  

Sosyal faaliyetler  3.000 TL  3.700 TL 5.200 TL  

Kırtasiye  10.000 TL 12.000 TL  14.000 TL  

Güvenlik 12.500 TL  13.500 TL  14.500 TL  

Elektrik 34.318 TL  20.104 TL  32.627 TL  

 Su 6.554 TL  4.763 TL  5.960 TL  

İnternet 652 TL 672 TL 672 TL 

GENEL 115.142 TL 97.758 TL 95135 TL 89.844 TL 112.859 TL 112.181 TL 
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2.5.5. İstatistikî Veriler 

 

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014) 

ÖĞRETMEN ÖĞRENCİ OKUL 

Toplam öğretmen 
sayısı 

Öğrenci sayısı 
Toplam öğrenci 

sayısı 
Öğretmen başına düşen 

öğrenci sayısı 

Kız Erkek 

36 550 502 1088 30 

 

 

 

 

 

 

Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları 
Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 

2011 2012 2013 2011 2012 2013 

51 39 33 36 32 35 

 

 

     

 

                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler  

 2011 2012 2013 

 Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

 Öğrenci Sayısı 800 831 627 625 596 611 

 Toplam Öğrenci Sayısı 1631 1252 1207 
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Yerleşim Alanı ve Derslikler 

 

  

 

 

 

 

 

 

Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler 

  
2011 2012 2013 

 
Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Öğrenci Sayısı 210 197 235 217 186 175 

Sınava Giren Toplam Öğrenci 
Sayısı ( Kız +Erkek ) 

397 427 347 

Ön Lisans Programlarına 
Yerleşen Toplam Öğrenci 
sayısı 

53 51 32 

Lisans Programlarına Yerleşen 
Toplam Öğrenci Sayısı 

51 69 36 

Lisans ve Ön Lisans 
Programına Yerleşen Toplam 
Öğrenci Sayısı 

104 120 68 

Genel Başarı Oranı ( % ) 26,1 28,1 19,1 

Yerleşim 

Toplam Alan (m2) Bina Alanı (m2) Bahçe alanı (m2) 

23000 m2 2650 m2 20350 m2 

Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

2013-2014 1110 44 

2012-2013 1316 40 
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Sosyal Alanlar 

Tesisin adı Kapasitesi (Kişi Sayısı) Alanı 

Kantin 2000 20 m2 

Konferans Salonu 135 100 m2 

 

 

 

 

Spor Tesisleri 

Tesisin adı Kapasitesi (Kişi Sayısı) Alanı 

 Basketbol Sahası 10 420 

 Futbol Sahası 16 840 

 Kapalı Spor Salonu 60 540 

 Voleybol Sahası 12 162 
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2.6. ÇEVRE ANALİZİ 

Ceyhan, çok büyük nüfus olarak çiftçilerden oluşmuş bir sosyal yapıya sahiptir. Bu sosyal yapıda 
veliler genel olarak iyi eğitimli değildirler ve çocukları da paralel olarak yetişir. 

 
Son dönemlerde çiftçiliğin bekleneni vermemesi üzerine Akademik kariyere olan yönelim Ceyhan’da 

bir hayli artmıştır. Bu da eğitim öğretim faaliyetlerine verilen değeri arttırmıştır. 
 

2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ETKİ ORANI 

 

PEST ANALİZİ 
(Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) 
 

Ç
o

k 
o

lu
m

su
z 

O
lu

m
su

z 

Et
ki

si
z 

O
lu

m
lu

 

Ç
o

k 
o

lu
m

lu
 

 

POLİTİK 

 Genel Lise’den Anadolu Lisesi’ne geçiş dönemi    x  

 Mesleki alanların yetersiz olmasından dolayı akademik 

kariyere olan aşırı talep  

 x    

 Avrupa birliği uyum yasaları ile insanların herhangi bir 

iş için en az yüksekokul mezunu olmaları gerekliliği 

   x  

 

TEKNOLOJİ 

 Bilgisayar destekli öğretim uygulamaları     x 

 İnternetteki gelişim ile bilgiye ulaşma hızı     x 

 İnternet kafelerin amacına uygun hizmet vermemesi x     

 Veli bilgilendirme sistemiyle öğrencilerin velilerce 

takip edilebilmesi 

    x 

 

SOSYO-KÜLTÜREL 

 Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü  x    

 Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği  x    

 Toplumun asayiş olaylarına olan yatkınlığı x     

EKONOMİK 

 Ekonomik yönden güçlü ailelerin çocuklarının 

kurumumuza devam etmesi 

x     

 Ekonomik yönden güçlü kuruluşların ilçemizde 

bulunması 

x     

EKOLOJİK 

 Hava durumunun değişken olması x     

 Orman arazilerinin az oluşu x     

ETİK 

 Popüler kültürün öğrencilere çok hızlı ulaşması x     
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2.6.2. Üst Politika Belgeleri 

SIRA NO                      REFERANS KAYNAĞININ ADI 

1 Milli Eğitim Bakanlığı 2015 – 2019 Stratejik Planı  

2 Adana İl Milli Eğitim 2015 – 2019 Müdürlüğü Stratejik Planı 

3 Ceyhan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015 – 2019 Stratejik Planı 
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2.7.  GZFT ANALİZİ 

 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

1. Çok eski bir geçmişe sahip olmak 

2. Öğretmenlerin özel çaba ve özveri sahibi 
olması 

3. Okul müdürünün kurul ve kuruluşlarla olan iyi 
diyalogu 

4. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde etkin 
olunması 

5. Okulumuzda alarm ve kamera sisteminin 
bulunması sonucu disiplin sağlamadaki 
kolaylık 

6. Hafta sonu açılması düşünülen yetiştirme 
kursları 

7. Okul aile birliğinin güçlü olması 

 

1. Sınıf öğrenci mevcutlarının fazla olması 

2. Velilerin genel olarak ilgisiz ve duyarsız olması 

3. Öğrenci seviyelerindeki aşırı farklılıklar 

4. Sosyal-kültürel çevrenin öğrenciler için yetersiz 
olması 

5. Öğretmen kadro sayısının yetersizliği 

6. Öğretmen sirkülasyonunun fazlalığı 

7. Okulumuzun masraflarının çok olması 

8. Okul binalarının düzensiz yerleşimi ve binanın 
kültür mirası kabul edilmesi 

9. Rehber öğretmen sayısının yetersiz olması 

10. Laboratuarlarda yeterli araç-gereç olmaması ya 
da mevcutların güncel olmayışı 

11. Okulumuzda hizmetli sayısının az olması 

 

 

Fırsatlar Tehditler 

1. Kalabalık olan öğrenci mevcudumuzdan dolayı 
öğrencilerimizi istek ve ilgilerine göre 
yönlendirerek okulumuzun her alandaki 
başarısını arttırmak 

2. Normal öğretime geçilmesinden dolayı 
öğretmen sirkülâsyonun azalması 

3. Öğrencilerimizin 9. sınıftan itibaren ilgi, 
yetenek ve kabiliyetleri doğrultusunda 
yönlendirmek 

4. Mesleki eğitime olan ilgi artışı nedeniyle 
akademik eğilimli öğrenci yoğunluğunun hızla 
artması 

1. İlköğretim kurumlarında öğrencilerin sınıf tekrarı 
yapmasının zorluğu 

2. Okul çevresindeki internet kafelerin çokluğunun 
öğrencileri olumsuz davranışlara yönlendirmesi 

3. Okulun ihtiyaçlarının artmasına göre finansal 
kaynakların yetersizliği 

4. Ceyhan’da oluşan asayiş olaylarının öğrencileri 
olumsuz etkilemesi 

5. Ceyhan ilçesinin geçmişteki cazibesini 
kaybetmesinden dolayı ilçe genelindeki 
öğretmen sirkülasyonu 

6. Anadolu Lisesi dönüşümünün geç gerçekleşmesi 
sebebiyle okulumuzu tercih eden öğrenci başarı 
profilinin düşük olması 
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2.8. SORUN ALANLARI 

 
 

AKADEMİK BAŞARI 

Amaç: Okulumuzun ulusal ve uluslar arası projelere katılımını sağlayıp başarılı olmasını sağlamak. 

Amaç: Öğrencilerimizin merkezi sınavlarda başarılarını artırmaya yönelik önlemler almak. 

 

 

EĞİTİM VE ÖĞRETİMİN NİTELİĞİNİ GELİŞTİRME 

Amaç: Okulumuzda sürdürdüğümüz eğitim-öğretim hizmetlerinin aksamasına neden olabilecek 

sorunları gidermek. 

Amaç: öğrencilerin eğitim öğretim faaliyetlerine odaklanmalarını sağlamak. 

Amaç: Okulumuzda sürdürdüğümüz eğitim-öğretim hizmetlerinden faydalanıldığında ulaşılacak refah 

ile ilgili farkındalık yaratmak. 

 

FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

Amaç: Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirmek. 

 

PAYDAŞ İLİŞKİLERİ 

Amaç: Ceyhan Anadolu Lisesi’nde görevli idareci, öğretmen, personel ve öğrencileri birbirleriyle, 

velilerle, Ceyhan halkıyla kaynaştırmak, iletişimlerini arttırmak.
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3. BÖLÜM 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              GELECEĞE YÖNELİM 
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3.1. MİSYON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. VİZYON 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Öğrencilerimizin tamamını, ilgi ve yeteneklerine uygun bir yüksek öğretime yönlendirmek, buna uygun 

üretici davranışla geliştirmek, yeteneklerinin bilincinde olan kendisi ve çevresi ile barışık, uyumlu; 

 Avrupa Topluluğu ile bütünleşme sürecinde olan ülkemizde Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, demokratik, 

laik, sosyal katılımcı, düşünen, soran ve sorgulayan işbirliğine dayalı küreselleşen dünya ile uyumlu; 

 Öğretim süreçlerinde teknolojik yapının bütün olanaklarını kullanarak 21.yüzyıla uygun, teknolojiyi hayatın 

her aşamasında kullanabilen yeterlilikte; 

bireyler yetiştirmek. 

1. Yapılan bütün çalışmalarda eğitim teknolojisinin olanaklarından yararlanan,  

2. Bireysel yetenekleri ön plana alan ve her bireyin çalışmasını topluma mal eden, 

3. Öğretim süreçlerini olabildiğince bireyselleştirebilen, ezberci eğitimden kaçınan, öğrenci merkezli eğitimi ön 
planda tutan,  

4. Toplumsal davranışları geliştiren ve sorumluluk taşıyabilen, 

bir okul olmak. 
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3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER 

 Dürüstlük 

 Azim 

 Değerlere bağlılık 

 Yeniliğe açık olma 

 Sorumluluk 

 Kararlılık 

 Katılımcılık 

 Planlılık 

 Çalışkanlık 

 Ahlaklılık 

 Doğruluk 

 Girişimcilik 

 Girişkenlik  

 Toplumsal farkındalık 

 Duyarlılık 
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3.4. TEMALAR 

 

 AKADEMİK BAŞARI 

 EĞİTİM VE ÖĞRETİMİN NİTELİĞİNİ GELİŞTİRME 

 FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

 PAYDAŞ İLİŞKİLERİ 
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TEMA: AKADEMİK BAŞARI 

 

 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Okul düzeyinde proje yarışmaları düzenleme Osman AYDIN 
Neşe KURT 

5 Ocak 2015 
15 Mayıs 2015 

1.000 TL 1.200 TL 1.300 TL 1.400 TL 1.500 TL 6400 TL 

 

 

 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1.1.1. Faaliyete katılan öğrenci sayısı 0 %1 %1 %7 %9 %11 %13 %15 %56 

PG 1.1.2. Düzenlene faaliyet sayısı 0 1 1 1 1 1 1 1 8 

 Stratejik Amaç 1. Okulumuzun ulusal ve uluslar arası projelere katılımını 

sağlayıp başarılı olmasını sağlamak. 

 

 Stratejik Hedef 1.1. An itibariyle toplam okul mevcudunun %1’i olan yerel 
projelere katılım oranını 2019 yılına kadar %15’e çıkarmak. 
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TEMA: AKADEMİK BAŞARI 

 

 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Yetiştirme kursları açma Turan ÜLVAN 
3 Kasım 2014 

31 Mayıs 2019 
3.000 TL 3.500 TL 3.800 TL 4.100 TL 5.000 TL 19.400 TL 

 

 

 

SAM 2 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 2.1.1. Açılacak kurs sayısı 0 0 1 1 1 1 1 1 6 

PG 2.1.2.           

 Stratejik Amaç 2. Öğrencilerimizin merkezi sınavlarda başarılarını artırmaya 

yönelik önlemler alma. 

 

 Stratejik Hedef 2.1. Öğrencilerin genel ve ÖSYS başarısını arttırmak için 
okul içi yetiştirme kursları açmak 
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TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMİN NİTELİĞİNİ GELİŞTİRME 

 

 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Ev ziyaretleri 
Şenay ÖZTÜRK 

O. Yiğit SÜRÜCÜ 

03.11.2014 

03.04.2015  
400 TL 400 TL 380 TL 420 TL 450 TL 2050  TL 

 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1.1.1. Ev ziyaretinde bulunulan öğrenci sayısı 
24 19 0 40 30 20 15 10 60 

PG 1.1.2. 
Bir eğitim öğretim yılı içerisindeki disiplin 
olayı sayısı ? 

? ? ? ? ? ? ? ? 

 Stratejik Amaç 1. Okulumuzda sürdürdüğümüz eğitim-öğretim hizmetlerinin 
aksamasına neden olabilecek sorunları gidermek. 
 

 Stratejik Hedef 1.1. Sorunlu davranışlara sahip öğrencilere düzenli 
aralıklarla ev ziyaretinde bulunmak suretiyle bu durumdaki öğrenci oranını 
yeni kaydolan öğrenci sayısının en fazla %3’ü sınırında tutmak. 
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TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMİN NİTELİĞİNİ GELİŞTİRME 

 

 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Ev ziyaretleri 
Mehmet KOCA 

O. Yiğit SÜRÜCÜ 

03.11.2014 

03.04.2015 
400 TL 400 TL 380 TL 420 TL 450 TL 2050  TL 

Rehberlik çalışmaları O. Yiğit SÜRÜCÜ 
03.11.2014 

03.04.2015 

– – – – – – 

 

SAM 2 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 2.2.1. Öğrenci devamsızlık oranını 0 0 %20 %16 %13 %11 %10 %8 %78 

PG 2.2.2.           

 Stratejik Amaç 2. Öğrencilerin eğitim öğretim faaliyetlerine odaklanmalarını 
sağlamak. 

 Stratejik Hedef 2.1. %20 oranında olan öğrenci devamsızlık oranını 2019 yılı 
sonunda %8 oranına düşürmek 
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TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMİN NİTELİĞİNİ GELİŞTİRME 

 

 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Kişilerin davet edilmesi Ahmet KÜTKÜT 
16.02.2015 

16.03.2019 
100 TL 150 TL 180 TL 220 TL 250 TL 900 TL 

Etkinliklerin düzenlenmesi O. Yiğit SÜRÜCÜ 
23.03.2015 

30.04.2019 
500 TL 600 TL 700 TL 800 TL 900 TL 3.500 TL 

 

SAM 3 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 3.1.1. Okula davet edilen kişi sayısı 0 0 10 12 14 14 16 18 84 

PG 3.1.2.           

 Stratejik Amaç 3. Okulumuzda sürdürdüğümüz eğitim-öğretim hizmetleri 
doğrultusunda ulaşılacak akademik refah ile ilgili farkındalık yaratmak. 

 Stratejik Hedef 3.1. Toplumda örnek konumda bulunan yazar, şair, 
akademisyen, meslek temsilcisi vb. kişilerin okulumuza davet edilerek 
öğrencilerimizle ve velilerimizle söyleşi ya da konferans gibi etkinlikler 
yapmalarını sağlamak. 
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TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMİN NİTELİĞİNİ GELİŞTİRME 

 

 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Mezunların davet edilmesi Ahmet KÜTKÜT 
3 Ocak 2015 

31 Aralık 2019 
400 TL 450 TL 500 TL 550 Tl 600 TL 2.500 TL 

Mezunlar gecesinin organizesi 
Turan ÜLVAN 

Şenay ÖZTÜRK 
15 Mart - 20 Mart 2015 2.000 TL 2.300 TL 2.600 TL 2.900 TL 3.300 TL 13.100  TL 

SAM 3 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 3.2.1. 
Mezunlar gecesinin düzenlenip 
düzenlenmediği 

0 0 0 1 1 1 1 
1 

5 

PG 3.2.2.           

 Stratejik Amaç 3. Okulumuzda sürdürdüğümüz eğitim-öğretim hizmetleri 
doğrultusunda ulaşılacak akademik refah ile ilgili farkındalık yaratma. 
 

 Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzda kurum kültürünün oluşturulması ve okul 
değerleri ile misyonunun içselleştirilmesi amacıyla her yıl YGS öncesi 
mezunlarımızın katılımıyla bir moral gecesinin düzenlemek. 
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TEMA: FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

 

 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Proje hazırlama sınıfının fiziksel olarak 
hazırlanması 

Şenay ÖZTÜRK 31 Ekim 2014 

1 Aralık 2015 

1500 TL 0 0 0 0 1500 TL 

Proje hazırlama sınıfına malzeme tedariki 
Turan ÜLVAN 31 Ekim 2014 

1 Aralık 2015 

3000 TL 0 0 0 0 3000 TL 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1.1.1. Proje hazırlama sınıfının açılması 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

PG 1.1.2.           

 Stratejik Amaç 1. Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirme.  Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda mevcut olmayan proje hazırlama sınıfını 
2015/2016 eğitim-öğretim yılında kullanıma açmak. 
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TEMA: FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

 

 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Piyasa araştırmasının yapılması Turan ÜLVAN 1 Ekim 2016 
31 Aralık 2017 

0 0 100 TL 0 0 100 TL 

Merdivenin yapılması Turan ÜLVAN 1 Ekim 2016 
31 Aralık 2017 

0 0 20.000 TL 0 0 20.000 TL 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1.2.1. Merdivenin yapılması 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

PG 1.2.2.           

 Stratejik Amaç 1. Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirmek.  Stratejik Hedef 1.2. 2017 yılına kadar yangın merdivenini yapmak. 
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TEMA: FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

 

 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Piyasa araştırması Ahmet KÜTKÜT 
Turan ÜLVAN 

1 Ekim 2018 
31 Aralık 2019 

0 0 0 0 100 100 TL 

İşin gerçekleştirilmesi Ahmet KÜTKÜT 
Turan ÜLVAN 

1 Ekim 2018 
31 Aralık 2019 

0 0 0 0 30.000 30.000 TL 

 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 4 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1.4.1. Güvenlik girişini yenilenmesi 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

PG 1.4.2.           

 Stratejik Amaç 1. Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirmek.  Stratejik Hedef 1.4. 2019 yılı sonuna kadar güvenlik girişini yenilemek. 
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TEMA: FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

 

 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Piyasa araştırması Ahmet KÜTKÜT 1 Ekim 2018 
31 Aralık 2019 

0 0 0 0 100 TL 100 TL 

İşin gerçekleştirilmesi Ahmet KÜTKÜT 1 Ekim 2018 
31 Aralık 2019 

0 0 0 0 50.0000 50.000 TL 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1.2.1. Merkezi ısıtma sistemi kurulması 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

PG 1.2.2.           

 Stratejik Amaç 1. Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirmek.  Stratejik Hedef 1.5. 2019 yılına kadar binalara merkezi ısıtma sistemi 
kurmak 
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TEMA: FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

 

 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

İşin Yapılması 
Mehmet KOCA 
Abbas ŞENGÜL 

Ali NAVRUZ 

1 Ekim 2018 
27 Aralık 2019 

0 0 0 0 200.000 TL 200.000 TL 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1.2.1. Halı sahanın yapılması 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

PG 1.2.2.           

 Stratejik Amaç 1. Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirmek.  Stratejik Hedef 1.6. 2019 yılına kadar halı saha yapmak 
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TEMA: FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

 

 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Piyasa araştırması Banu ÖZAT 
Mehmet KOCA 

1 Ekim 2004 
31 Aralık 2015 

50 TL 0 0 0 0 50 TL 

İşin gerçekleştirilmesi Banu ÖZAT 
Mehmet KOCA 

1 Ekim 2004 
31 Aralık 2015 

500 TL 0 0 0 0 500 TL 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1.2.1. Personel panosu yapılması 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

PG 1.2.2.           

 Stratejik Amaç 1. Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirmek.  Stratejik Hedef 1.7. 2015 yılında personel panosu yapmak 
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TEMA: FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

 

 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Piyasa araştırması 
Alper GÖÇER 
Ahmet CERİT 

1 Ekim 2014 
31 Aralık 2018 

50 TL 
50 TL 50 TL 50 TL 

- 200 TL 

İşin gerçekleştirilmesi 
Alper GÖÇER 
Ahmet CERİT 

1 Ekim 2014 
31 Aralık 2018 

200  200 200 200 - 800 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1.2.1. Pano oluşturmak 0 0 1 1 1 1 0 0 1 

PG 1.2.2.           

 Stratejik Amaç 1. Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirmek.  Stratejik Hedef 1.8. 2019 yılına kadar kafeterya içinde dört ayrı pano 
oluşturmak ve Ceyhan bölgesinde kültürel değer taşıyan folklorik öğeleri 
toplamak. 
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TEMA: FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

 

 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Piyasa araştırması Ahmet KÜTKÜT 
Turan ÜLVAN 

1 Ekim 2014  
31 Aralık 2015 

100      

Duvarın yıkılması Ahmet KÜTKÜT 
Turan ÜLVAN 

1 Ekim 2015  
31 Aralık 2016 

 2000     

Ferforje demirin yapılması Ahmet KÜTKÜT 
Turan ÜLVAN 

1 Ekim 2016  
31 Aralık 2017 

  30000    

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1.2.1. Okul duvarının yıkılması 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

PG 1.2.2. Ferforje demirin yapılması 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

 Stratejik Amaç 1. Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirmek.  Stratejik Hedef 1.9. 2019 yılına kadar okulun ön giriş ihade duvarını yıkarak 
yerine ferforje demir yapmak. 
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TEMA: FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

 

 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Bilgisayar alımı için piyasa araştırması Yusuf HAZIR 1 Ekim 2017 
31 Aralık 2017 

  50 TL   50 TL 

Araştırma salonunun açılması Mehmet KOCA 1 Ekim 2018 
31 Aralık 2019 

   6000 6300 12300 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1.2.1. Salonun açılması 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

PG 1.2.2. 
Kullanan öğrenci sayısı (okul mevcudunun 
yüzdesi) 

0 0 0 0 0 0 %30 
%75 

 

 Stratejik Amaç 1. Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirmek.  Stratejik Hedef 1.10. Öğretim faaliyetlerinin niteliğini arttırmak ve ödev 
araştırması için ‘Internet Kefe’leri kullanmak zorunda kalan öğrencileri 
sayısını 2019 yılı sonuna kadar en az %75 azaltmak için kütüphaneye 
araştırma salonu eklemek. 
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TEMA: FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

 

 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Piyasa araştırması 
Hülya AKILLI 

Özlem S. ALTUNTAŞ 
Osman AYDIN 

1 Ekim 2016  
31 Aralık 2018 

0 50 50 50 0 150 

İşin yapılması 
Hülya AKILLI 

Özlem S. ALTUNTAŞ 
Osman AYDIN 

1 Ekim 2016  
31 Aralık 2018 

0 1500 2000 1500 0 5000 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1.11.1. Fizik laboratuarının uygun hale gelmesi 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

PG 1.11.2. Kimya laboratuarının uygun hale gelmesi 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

PG 1.11.3. Biyoloji laboratuarının uygun hale gelmesi 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

 Stratejik Amaç 1. Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirmek.  Stratejik Hedef 1.11. Okulumuzda yetersiz olan fizik, kimya, biyoloji 
laboratuarlarının 2015-2019 yılları arasında modern hale getirilmesini 
sağlayıp 2014 yılında % 95 oranında proje üretmeye uygun hale getirmek 
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TEMA: FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

 

 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Piyasa araştırması Yusuf HAZIR 
Mehmet KOCA 

1 Ekim 2014 
27 Aralık 2015 

50 TL 0 0 0 0 50 TL 

İşin yapılması Yusuf HAZIR 
Mehmet KOCA 

1 Ekim 2014 
27 Aralık 2015 

1400 TL 0 0 0 0 1400 TL 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1.2.1. Birinci dinlenme odasının tamamlanması 1 1 1 1 0 0 0 0 1 

PG 1.2.2. İkinci dinlenme odasının tamamlanması 2 2 2 0 0 0 0 0 0 

 Stratejik Amaç 1. Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirmek.  Stratejik Hedef 1.12. Okulumuzda 2 adet bulunan öğretmen dinlenme 
odasını en geç 2019 yılı sonuna kadar en az 2 bilgisayar, 2 bilgisayar ek 
donanımı, 2 ses sistemi ve 2 kablosuz ağ bağlantısı teknolojisi ile daha 
nitelikli hale getirmek. 
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TEMA: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ 

 

 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

19 Mayıs haftasında sportif etkinliklerin 
düzenlenmesi 

Abbas ŞENGÜL 1 Ekim 2014 
27 Aralık 2019 

100 TL 100 TL 100 TL 100 TL 100 TL 500 TL 

Sanatsal faaliyetler Sevim GÜLEP 
Dilek YAPRAK 

1 Ekim 2014 
27 Aralık 2019 

100 TL 100 TL 100 TL 100 TL 100 TL 700 TL 

Yemek yarışması düzenleme Yahya Semih AKITICI 1 Ekim 2014 
27 Aralık 2019 

200 TL 200 TL 300 TL 200 TL 350 TL 1350 TL 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1.2.1. Düzenlenen etkinlik sayısı 2 2 5 6 7 8 8 9 47 

 Stratejik Amaç 1. Ceyhan Lisesi’nde görevli idareci, öğretmen, personel ve 
öğrencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkıyla kaynaştırmak, iletişimlerini 
arttırmak. 

 Stratejik Hedef 1.1. Okul öğrenci arasında %35 civarında olan (yapılan 
etkinliklerde (Kültürel, sportif, sanatsal, bilimsel) öğrencilerin görev alma) 
iletişim oranını 2015 yılından itibaren her yıl %10 oranında arttırarak 2019 
yılında %75’e yükseltmek. 
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TEMA: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ 

 

 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Belediye hoparlörlerinden anons yapılma Ahmet KÜTKÜT 1 Ekim 2015 
31 Aralık 2019 

- - - - - - 

Posta ile davetiye gönderilmesi Turan ÜLVAN 1 Ekim 2015 
31 Aralık 2019 

200 200 200 230 230 1060 

Veli teflonlarına SMS gönderilmesi Mehmet KOCA 1 Ekim 2015 
31 Aralık 2019 

100 100 100 100 100 500 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1.2.1. Veli toplantısına katılımın artması %20 %30 %50 %55 %60 %65 %70 %75 %75 

PG 1.2.2.           

 Stratejik Amaç 1. Ceyhan Lisesi’nde görevli idareci, öğretmen, personel ve 
öğrencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkıyla kaynaştırmak, iletişimlerini 
arttırmak 

 Stratejik Hedef 1.2. Halen %30 civarında olan veli toplantılarına katılımlarını 
2014 yılında %75’e çıkartarak veli–okul işbirliğini arttırmak. 
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TEMA: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ 

 

 

 

 

 

 
 PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

24 Kasım öğretmenler gününde eğlence 

Şenay ÖZTÜRK 
Sevim GÜLEP 
Banu ÖZAT 

Ahmet KÜTKÜT 

1 Ekim 2015 
31 Aralık 2019 

200 TL 200 TL 230 TL 250 TL 250 TL 1130 

Dünya kadınlar gününde bir eğlence 

Şenay ÖZTÜRK 
Sevim GÜLEP 
Banu ÖZAT 

Ahmet KÜTKÜT 

1 Ekim 2015 
31 Aralık 2019 

200 TL 200 TL 230 TL 250 TL 250 TL 1130 

Birinci dönem sonunda yemek 

Şenay ÖZTÜRK 
Sevim GÜLEP 
Banu ÖZAT 

Ahmet KÜTKÜT 

1 Ekim 2015 
31 Aralık 2019 

200 TL 200 TL 230 TL 250 TL 250 TL 1130 

İkinci dönem sonunda yemek Şenay ÖZTÜRK 
Sevim GÜLEP 

1 Ekim 2015 
31 Aralık 2019 

200 TL 200 TL 230 TL 250 TL 250 TL 1130 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1.2.1. Düzenlenen etkinlik sayısı 2 2 2 3 4 5 6 7 31 

 Stratejik Amaç 1. Ceyhan Lisesi’nde görevli idareci, öğretmen, personel ve 
öğrencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkıyla kaynaştırmak, iletişimlerini 
arttırmak 

 Stratejik Hedef 1.3. Okul personeli arasında birlik, beraberlik ve 
dayanışmanın sağlanması amacıyla her yıl en az iki etkinlik yapmak. 
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Banu ÖZAT 
Ahmet KÜTKÜT 
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TEMA: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ 

 

 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Dünya kadınlar gününde karanfil dağıtılması 
Orkun Y. SÜRÜCÜ 

Sevim GÜLEP 
Turan ÜLVAN 

1 Ekim 2014 
27 Aralık 2019 

1000 TL 1100TL 1200 TL 1300 TL 1400 TL 6000 TL 

Anne ve Babalar günü haftasında karanfil 
dağıtma 

Orkun Y. SÜRÜCÜ 
Sevim GÜLEP 
Turan ÜLVAN 

1 Ekim 2014 
27 Aralık 2019 

1000 TL 1100TL 1200 TL 1300 TL 1400 TL 6000 TL 

Ceyhan’ın kurtuluşu günü haftasında karanfil 
dağıtma 

Orkun Y. SÜRÜCÜ 
Sevim GÜLEP 
Turan ÜLVAN 

1 Ekim 2014 
27 Aralık 2019 

1000 TL 1100TL 1200 TL 1300 TL 1400 TL 6000 TL 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1.2.1. Katılınan ulusal günler 0 0 1 2 3 3 3 3 15 

PG 1.2.2.           

 Stratejik Amaç 1. Ceyhan Lisesi’nde görevli idareci, öğretmen, personel ve 
öğrencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkıyla kaynaştırmak, iletişimlerini 
arttırmak 

 Stratejik Hedef 1.4. En az bir ulusal günde okul öğrencilerimizin karanfil 
dağıtarak yerel halkta okul hakkında farkındalık yaratılmasını sağlamak.  
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TEMA: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ 

 

 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

İkramların hazırlanması 
Turan ÜLVAN 
Sevim GÜLEP 
Banu ÖZAT 

1 Ekim 2014 
27 Aralık 2019 

1000 TL 1000 TL 2800 TL 2900 TL 3100 TL 10800 TL 

Müzik grubunun organizasyonu Seçkin SÜZÜLMÜŞ 
Şenay ÖZTÜRK 

1 Ekim 2014 
27 Aralık 2019 

500 TL 600 TL 650 TL 680 TL 700 TL 2450 TL 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1.2.1. Faaliyetin düzenlenmesi 0 0 1 1 1 2 2 2 9 

PG 1.2.2.           

 Stratejik Amaç 1. Ceyhan Lisesi’nde görevli idareci, öğretmen, personel ve 
öğrencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkıyla kaynaştırmak, iletişimlerini 
arttırmak 

 Stratejik Hedef 1.5. Her yıl okul tanıtım faaliyetlerinin merkezi bir yerde 
stant kurularak düzenlenmesi. 
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TEMA: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ 

 

 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Velilerin davet edilmesi 

Ahmet KÜTKÜT 
Turan ÜLVAN 
Sevim GÜLEP 

Neşe KURT 

1 Ekim 2014 
27 Aralık 2019 

200  220 250 280 300 1250 TL 

Toplantıların organize edilmesi 

Ahmet KÜTKÜT 
Turan ÜLVAN 
Sevim GÜLEP 

Neşe KURT 

1 Ekim 2014 
27 Aralık 2019 

1200 1250 1300 1400 1500 5350 TL 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1.2.1. Bir araya getirilebilen veli grubu sayısı 0 0 5 7 12 15 25 32 96 

PG 1.2.2.           

 Stratejik Amaç 1. Ceyhan Lisesi’nde görevli idareci, öğretmen, personel ve 
öğrencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkıyla kaynaştırmak, iletişimlerini 
arttırmak 

 Stratejik Hedef 1.6. Velilerin okulu benimsemesi ve kaynaşması amacıyla 
sınıf bazında velileri bir araya getirmek. 
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Piyasa 
araştırması 
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Pano oluşturmak 
Alper GÖÇER 
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Bağışçılar 
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İşin 
gerçekleştirilm
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Piyasa 
araştırması 

1 
Birinci dinlenme 
odasının 
tamamlanması 

Yusuf HAZIR 

Mehmet KOCA 

5
0
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L 

Okul Aile Birliği 

 

Bağışçılar 

 

MEB 

         B T       

2 
İkinci dinlenme 
odasının 
tamamlanması 

İşin yapılması 

1 
Birinci dinlenme 
odasının 
tamamlanması 

1
4

0
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Okul Aile Birliği 

 

Bağışçılar 
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İkinci dinlenme 
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tamamlanması 
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19 Mayıs 
haftasında 
sportif 
etkinliklerin 
düzenlenmesi 

1 
Düzenlenen 
etkinlik sayısı 

Abbas ŞENGÜL 

1
0

0
 Okul Aile Birliği 

 

Bağışçılar 

    

B 

 

T 

       T     

Sanatsal 
faaliyetler 

2 
Düzenlenen 
etkinlik sayısı 

Sevim GÜLEP 
Dilek YAPRAK 1

0
0

 Okul Aile Birliği 

 

Bağışçılar 

     T    B   T     

Yemek 
yarışması 
düzenleme 

0 
Düzenlenen 
etkinlik sayısı 

Yahya Semih 
AKITICI 2

0
0

 Okul Aile Birliği 

 

Bağışçılar 
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Belediye 
hoparlörlerind
en anons 
yapılma 

%50 
Veli toplantısına 
katılımın artması 

Ahmet KÜTKÜT 

 

– –      T    B   T     

Posta ile 
davetiye 
gönderilmesi 

Turan ÜLVAN 

2
0

0
 T

L Okul Aile Birliği 

 

Bağışçılar 
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Veli 
teflonlarına 
SMS 
gönderilmesi 

Mehmet KOCA 

1
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L Okul Aile Birliği 

 

Bağışçılar 

     T    B   T     

 

C
ey

h
an

 L
is

e
si

’n
d

e 
gö

re
vl

i i
d

ar
ec

i, 
ö

ğr
et

m
en

, p
e

rs
o

n
el

 v
e 

ö
ğr

en
ci

le
ri

 b
ir

b
ir

le
ri

yl
e,

 v
e

lil
er

le
, C

ey
h

an
 h

al
kı

yl
a 

ka
yn

aş
tı

rm
ak

, i
le

ti
şi

m
le

ri
n

i a
rt

tı
rm

ak
. 

 O
ku

l p
er

so
n

el
i a

ra
sı

n
d

a 
b

ir
lik

, b
er

ab
er

lik
 v

e 
d

ay
an

ış
m

an
ın

 

sa
ğl

an
m

as
ı a

m
ac

ıy
la

 h
er

 y
ıl 

en
 a

z 
ik

i e
tk

in
lik

 y
ap

m
ak

. 

24 Kasım 
öğretmenler 
gününde 
eğlence 

1 

Düzenlenen 
etkinlik sayısı 

Şenay ÖZTÜRK 
Sevim GÜLEP 
Banu ÖZAT 

Ahmet KÜTKÜT 

2
0

0
 T

L Okul Aile Birliği 

 

Bağışçılar 

     

T 

    

B 

 

T 

    

Dünya kadınlar 
gününde bir 
eğlence 

0 

2
0

0
 T

L Okul Aile Birliği 

 

Bağışçılar 

              

Birinci dönem 
sonunda 
yemek 

0 

2
0

0
 T

L Okul Aile Birliği 

 

Bağışçılar 

              

İkinci dönem 
sonunda 
yapmak 

0 

2
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L Okul Aile Birliği 

 

Bağışçılar 
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Dünya kadınlar 
gününde 
karanfil 
dağıtılması 

0 

Katılınan ulusal 
günler 

Orkun Y. 
SÜRÜCÜ 

Sevim GÜLEP 
Turan ÜLVAN 
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L Okul Aile Birliği 
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Ceyhan’ın 
kurtuluşu günü 
haftasında 
karanfil 
dağıtma 
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Bağışçılar 
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dağıtılması 

0 

1
0

0
0

 T
L Okul Aile Birliği 

 

Bağışçılar 

              

 

C
ey

h
an

 L
is

e
si

’n
d

e 
gö

re
vl

i i
d

ar
ec

i, 
ö

ğr
et

m
en

, 

p
er

so
n

e
l v

e 
ö

ğr
e

n
ci

le
ri

 b
ir

b
ir

le
ri

yl
e,

 v
el

ile
rl

e,
 

C
ey

h
an

 h
al

kı
yl

a 
ka

yn
aş

tı
rm

ak
, i

le
ti

şi
m

le
ri

n
i 

ar
tt

ır
m

ak
. 

 H
er

 y
ıl 

o
ku

l t
an

ıt
ım

 f
aa

liy
et

le
ri

n
in

 m
er

ke
zi

 b
ir

 y
er

d
e 

st
an

t 
ku

ru
la

ra
k 

d
ü

ze
n

le
n

m
es

i.
 

 

İkramların 
hazırlanması 

0 

Faaliyetin 
düzenlenmesi 

Turan ÜLVAN 
Sevim GÜLEP 
Banu ÖZAT 

1
0

0
0
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L Okul Aile Birliği 

 

Bağışçılar 
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Müzik 
grubunun 
organizasyonu  

0 

Seçkin 
SÜZÜLMÜŞ 

Şenay ÖZTÜRK 
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L Okul Aile Birliği 

 

Bağışçılar 
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Velilerin davet 
edilmesi 

0 

Bir araya getirilen 
veli grubu sayısı 

Ahmet KÜTKÜT 
Turan ÜLVAN 
Sevim GÜLEP 

Neşe KURT 

2
0

0
 T

L 

Okul Aile Birliği 

 

Bağışçılar 
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Toplantıların 
organize 
edilmesi 
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L Okul Aile Birliği 
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TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

A
K

A
D

EM
İK

 

B
A

ŞA
R

I 
Stratejik amaç 1: Okulumuzun ulusal ve uluslar arası 

projelere katılımını sağlayıp başarılı olmasını sağlamak. 
Stratejik Hedef 1.1: %20 oranında olan öğrenci devamsızlık oranını %8 oranına 
azaltmak 

Stratejik amaç 2: Öğrencilerimizin merkezi sınavlarda 

başarılarını artırmaya yönelik önlemler almak. 
Stratejik Hedef 2.1: Öğrencilerin genel ve ÖSYS başarısını arttırmak için okul içi 
yetiştirme kursları açmak. 

EĞ
İT

İM
 V

E 
Ö

Ğ
R

ET
İM

İN
 N

İT
EL

İĞ
İN

İ 

G
EL

İŞ
Tİ

R
M

E 

Stratejik amaç 1: Okulumuzda sürdürdüğümüz eğitim-

öğretim hizmetlerinin aksamasına neden olabilecek 

sorunları gidermek. 

Stratejik Hedef 1.1: Sorunlu davranışlara sahip öğrencilere düzenli aralıklarla 
ev ziyaretinde bulunmak suretiyle davranış sorunları olan öğrenci oranını yeni 
kaydolan öğrenci sayısının en fazla %3’ü sınırında tutmak. 

Stratejik amaç 2: öğrencilerin eğitim öğretim 

faaliyetlerine odaklanmalarını sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.1: %20 oranında olan öğrenci devamsızlık oranını %8 oranına 

azaltmak 

Stratejik amaç 3: Okulumuzda sürdürdüğümüz eğitim-

öğretim hizmetleri doğrultusunda ulaşılacak akademik 

refah ile ilgili farkındalık yaratmak. 

Stratejik Hedef 3.1: Toplumda örnek konumda bulunan yazar, şair, 

akademisyen, meslek temsilcisi vb. kişilerin okulumuza davet edilerek 

öğrencilerimizle ve velilerimizle söyleşi ya da konferans gibi etkinlikler 

yapmalarını sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.3: Okulumuzda kurum kültürünün oluşturulması ve okul 
değerleri ile misyonunun içselleştirilmesi amacıyla 2014 yılına kadar her yıl YGS 
öncesi mezunlarımızın katılımıyla bir moral gecesinin düzenlenmesi. 
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TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 
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İ D
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Stratejik amaç 1: Okulumuzun fiziki durumunu 

yenileştirmek ve geliştirmek. 

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzda mevcut olmayan proje hazırlama sınıfını 
2011/2012 eğitim-öğretim yılında kullanıma açmak 

Stratejik Hedef 1.2: 2014 yılına kadar yangın merdivenini yapmak. 

Stratejik Hedef 1.3: 2014 yılın sonuna kadar okul su tesisatının yenilemek. 

Stratejik Hedef 1.4: 2014 yılı sonuna kadar güvenlik girişini yenilemek. 

Stratejik Hedef 1.5: 2014 yılına kadar binalara merkezi ısıtma sistemi kurmak. 

Stratejik Hedef 1.6: 2014 yılına kadar halı saha yapmak. 

Stratejik Hedef 1.7: 2011 yılında personel panosu yapmak. 

Stratejik Hedef 1.8: 2013 yılına kadar kafeterya içinde dört ayrı pano 
oluşturmak ve Ceyhan bölgesinde kültürel değer taşıyan folklorik öğeleri 
toplamak. 

Stratejik Hedef 1.9: 2014 yılı sonuna kadar okulun ön giriş ihade duvarını 
yıkarak yerine ferforje demir yapmak. 

Stratejik Hedef 1.10: Öğretim faaliyetlerinin niteliğini arttırmak ve ödev 
araştırması için ‘Internet Kefe’leri kullanmak zorunda kalan öğrencileri sayısını 
2013 yılı sonuna kadar en az %75 azaltmak  

Stratejik Hedef 1.11: Okulumuzda yetersiz olan fizik, kimya, biyoloji 
laboratuarlarının 2011-2014 yılları arasında modern hale getirilmesini sağlayıp 
2014 yılında % 95 oranında proje üretmeye uygun hale getirmek 

Stratejik Hedef 1.12: Okulumuzda 2 adet bulunan öğretmen dinlenme odasını 
en geç 2012 yılı sonuna kadar en az 4 bilgisayar, 4 bilgisayar ek donanımı, 2 ses 
sistemi ve 2 kablosuz ağ bağlantısı teknolojisi ile daha nitelikli hale getirmek. 
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TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

P
A

YD
A

Ş 
İL

İŞ
K

İL
ER

İ 

Stratejik amaç 1: Ceyhan Lisesi’nde görevli idareci, 

öğretmen, personel ve öğrencileri birbirleriyle, 

velilerle, Ceyhan halkıyla kaynaştırmak, iletişimlerini 

arttırmak 

 

Stratejik Hedef 1.1: Okul öğrenci arasında %35 civarında olan (yapılan 
etkinliklerde (Kültürel, sportif, sanatsal, bilimsel) öğrencilerin görev alma) 
iletişim oranını 2010 yılından itibaren her yıl %10 oranında arttırarak 2014 
yılında %75’e yükseltmek. 

Stratejik Hedef 1.2: Halen %30 civarında olan veli toplantılarına katılımlarını 
2014 yılında %75’e çıkartarak veli–okul işbirliğini arttırmak. 

Stratejik Hedef 1.3: Okul personeli arasında birlik, beraberlik ve dayanışmanın 
sağlanması amacıyla her yıl en az iki etkinlikler yapmak. 

Stratejik Hedef 1.4: Velilerin okulu benimsemesi amacıyla iki ayda bir velileri 
okulda buluşturmak. 

Stratejik Hedef 1.5. Her yıl okul tanıtım faaliyetlerinin merkezi bir yerde stant 
kurularak düzenlenmesi. 

Stratejik Hedef 1.6. Velilerin okulu benimsemesi ve kaynaşması amacıyla sınıf 
bazında velileri bir araya getirmek. 
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4. BÖLÜM 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME 
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4.1.  RAPORLAMA 

 

 Planladığımız faaliyetlerimizi gerçekleştirmek için gerekli ekonomik kaynağı oluşturup hedeflerimiz 

gerçekleştirmek için var gücümüzle ve azimle çalışacağız. 

- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. 
Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik 
hedefler için belirlenmesi gerekir. 
 

- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. 
Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik 
hedefler için belirlenmesi gerekir. 
 

- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 
2, 3 kelimeyi geçmemelidir.  
(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.)  
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CEYHAN ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

TEMA AKADEMİK BAŞARI 

Stratejik Amaç 1: Okulumuzun ulusal ve uluslar arası projelere katılımını sağlayıp başarılı olmasını sağlamak. 

Stratejik Hedef  1.1: An itibariyle toplam okul mevcudunun %1’i olan yerel projelere katılım oranını 2019 yılına kadar %15’e çıkarmak. 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Okul düzeyinde proje 

yarışmaları düzenleme 

5 Ocak 2015 
15 Mayıs 2015 

Osman AYDIN 
Neşe KURT 

6400 TL 

Gözlem 

Tarama 

Faaliyete katılan 

öğrenci sayısı 

Düzenlene 

faaliyet sayısı 

Devam Ediyor 

 

İlk proje 

katılımı Kasım 

ayında 

duyuruldu. 

Değerlendirme 

sürecinde proje 

duyurusu 

yapılmıştı. 
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TEMA AKADEMİK BAŞARI 

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin merkezi sınavlarda başarılarını artırmaya yönelik önlemler alma. 

Stratejik Hedef  2.1: Öğrencilerin genel ve ÖSYS başarısını arttırmak için okul içi yetiştirme kursları açmak 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Yetiştirme kursları açma 
3 Kasım 2014 

31 Mayıs 2019 
Turan ÜLVAN 19.400 TL Gözlem 

Açılacak kurs 

sayısı 
Tamamlandı 
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TEMA EĞİTİM VE ÖĞRETİMİN NİTELİĞİNİ GELİŞTİRME 

Stratejik Amaç 1: Okulumuzda sürdürdüğümüz eğitim-öğretim hizmetlerinin aksamasına neden olabilecek sorunları gidermek. 

Stratejik Hedef  1.1: 
Sorunlu davranışlara sahip öğrencilere düzenli aralıklarla ev ziyaretinde bulunmak suretiyle bu durumdaki öğrenci oranını yeni kaydolan 
öğrenci sayısının en fazla %3’ü sınırında tutmak. 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Ev ziyaretleri 
03.11.2014 

03.04.2015 

Şenay ÖZTÜRK 

O. Yiğit SÜRÜCÜ 
400 TL 

Gözlem 

Görüşme 

Resmi evrak 

inceleme 

Ev ziyaretinde 

bulunulan 

öğrenci sayısı 

Bir eğitim 

öğretim yılı 

içerisindeki 

disiplin olayı 

sayısı 

Devam Ediyor 
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TEMA EĞİTİM VE ÖĞRETİMİN NİTELİĞİNİ GELİŞTİRME 

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerin eğitim öğretim faaliyetlerine odaklanmalarını sağlamak. 

Stratejik Hedef  2.1: %20 oranında olan öğrenci devamsızlık oranını 2019 yılı sonunda %8 oranına düşürmek 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Ev ziyaretleri 
03.11.2014 

03.04.2015 

Mehmet KOCA 

O. Yiğit SÜRÜCÜ 
400 TL 

Gözlem 

Görüşme Öğrenci 

devamsızlık 

oranını 

 
Devam Ediyor 

 

  

Rehberlik çalışmaları 
03.11.2014 

03.04.2015 
O. Yiğit SÜRÜCÜ - 

Resmi evrak 

inceleme 
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TEMA EĞİTİM VE ÖĞRETİMİN NİTELİĞİNİ GELİŞTİRME 

Stratejik Amaç 3: Okulumuzda sürdürdüğümüz eğitim-öğretim hizmetleri doğrultusunda ulaşılacak akademik refah ile ilgili farkındalık yaratmak. 

Stratejik Hedef  3.1: 
Toplumda örnek konumda bulunan yazar, şair, akademisyen, meslek temsilcisi vb. kişilerin okulumuza davet edilerek öğrencilerimizle ve 
velilerimizle söyleşi ya da konferans gibi etkinlikler yapmalarını sağlamak. 

 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Kişilerin davet edilmesi Ahmet KÜTKÜT 
16.02.2015 

16.03.2019 
900 TL Görüşme 

Okula davet 

edilen kişi sayısı 

Devam Ediyor 
 

  

Etkinliklerin düzenlenmesi O. Yiğit SÜRÜCÜ 
23.03.2015 

30.04.2019 
3.500 TL 

Anket 

Gözlem 

Görüşme 

Devam Ediyor   
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TEMA EĞİTİM VE ÖĞRETİMİN NİTELİĞİNİ GELİŞTİRME 

Stratejik Amaç 3: Okulumuzda sürdürdüğümüz eğitim-öğretim hizmetleri doğrultusunda ulaşılacak akademik refah ile ilgili farkındalık yaratma. 

Stratejik Hedef  3.2: 
Okulumuzda kurum kültürünün oluşturulması ve okul değerleri ile misyonunun içselleştirilmesi amacıyla her yıl YGS öncesi mezunlarımızın 
katılımıyla bir moral gecesinin düzenlemek. 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Mezunların davet edilmesi Ahmet KÜTKÜT 
3 Ocak 2015 

31 Aralık 2019 
2.500 TL Görüşme 

Mezunlar 

gecesinin 

düzenlenip 

düzenlenmediği 

Devam Ediyor 

  

Mezunlar gecesinin 

organizesi 

Turan ÜLVAN 

Şenay ÖZTÜRK 

15 Mart - 20 Mart 

2015 13.100  TL 
Anket 

Gözlem 
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TEMA FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

Stratejik Amaç 1: Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirme. 

Stratejik Hedef  1.1: 
Okulumuzda mevcut olmayan proje hazırlama sınıfını 2015/2016 eğitim-öğretim yılında kullanıma açmak. 

 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Proje hazırlama sınıfının 

fiziksel olarak hazırlanması 
31 Ekim 2014 

1 Aralık 2015 

Şenay 

ÖZTÜRK 

1500 TL 

Gözlem 
Proje hazırlama 

sınıfının açılması 

(..) Tamamlandı 
(..)Devam Ediyor 

(..) İptal Edildi 
  

Proje hazırlama sınıfına 

malzeme tedariki 
31 Ekim 2014 

1 Aralık 2015 
Turan ÜLVAN 

3000 TL 
Gözlem     
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TEMA FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

Stratejik Amaç 1: Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirmek 

Stratejik Hedef  1.2: 2017 yılına kadar yangın merdivenini yapmak 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Piyasa araştırmasının 

yapılması 
1 Ekim 2016 

31 Aralık 2017 Turan ÜLVAN 100 TL -  
Devam Ediyor 

  

Merdivenin yapılması 1 Ekim 2016 
31 Aralık 2017 Turan ÜLVAN 20.000 TL 

Tarama 

Gözlem 

Merdivenin 

yapılması Devam Ediyor 
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TEMA FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

Stratejik Amaç 1: Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirmek. 

Stratejik Hedef  1.4: 2019 yılı sonuna kadar güvenlik girişini yenilemek. 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Piyasa araştırması 1 Ekim 2018 
31 Aralık 2019 

Ahmet KÜTKÜT 
Turan ÜLVAN 100 TL -  

Tamamlandı 
 

  

İşin gerçekleştirilmesi 1 Ekim 2018 
31 Aralık 2019 

Ahmet KÜTKÜT 
Turan ÜLVAN 30.000 TL 

Tarama 

Gözlem 
 

Tamamlandı 
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TEMA FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

Stratejik Amaç 1: Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirmek. 

Stratejik Hedef  1.5: 
2019 yılına kadar binalara merkezi ısıtma sistemi kurmak 

 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Piyasa araştırması 1 Ekim 2018 
31 Aralık 2019 Ahmet KÜTKÜT 100 TL - 

Merkezi 

ısıtma sistemi 

kurulması 

Devam Ediyor 
 

  

İşin gerçekleştirilmesi 1 Ekim 2018 
31 Aralık 2019 Ahmet KÜTKÜT 50.0000 

Tarama 

Gözlem 

Devam Ediyor 
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TEMA FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

Stratejik Amaç 1: Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirmek. 

Stratejik Hedef  1.6: 2019 yılına kadar halı saha yapmak 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

İşin Yapılması 1 Ekim 2018 
27 Aralık 2019 

Mehmet KOCA 
Abbas ŞENGÜL 

Ali NAVRUZ 
200.000 TL  

Halı sahanın 

yapılması Devam ediyor.   
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TEMA FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

Stratejik Amaç 1: Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirmek 

Stratejik Hedef  1.7: 2015 yılında personel panosu yapmak 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Piyasa araştırması 1 Ekim 2004 
31 Aralık 2015 

Banu ÖZAT 
Mehmet KOCA 50 TL - Personel 

panosu 

yapılması 

Devam ediyor   

İşin gerçekleştirilmesi 1 Ekim 2004 
31 Aralık 2015 

Banu ÖZAT 
Mehmet KOCA 500 TL Gözlem Devam ediyor   
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TEMA FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

Stratejik Amaç 1: Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirmek. 

Stratejik Hedef  1.8: 
2019 yılına kadar kafeterya içinde dört ayrı pano oluşturmak ve Ceyhan bölgesinde kültürel değer taşıyan folklorik öğeleri toplamak. 

 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Piyasa araştırması 1 Ekim 2014 
31 Aralık 2018 

Alper GÖÇER 
Ahmet CERİT 

200 TL - 

Pano oluşturmak Devam ediyor 

  

İşin gerçekleştirilmesi 1 Ekim 2014 
31 Aralık 2018 

Alper GÖÇER 
Ahmet CERİT 

800 TL Gözlem   
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TEMA FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

Stratejik Amaç 1: Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirmek. 

Stratejik Hedef  1.9: 2019 yılına kadar okulun ön giriş ihade duvarını yıkarak yerine ferforje demir yapmak. 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Piyasa araştırması 1 Ekim 2014  
31 Aralık 2015 

Ahmet KÜTKÜT 
Turan ÜLVAN 

100  
Okul duvarının 

yıkılması Tamamlandı 
  

Duvarın yıkılması 1 Ekim 2015  
31 Aralık 2016 

Ahmet KÜTKÜT 
Turan ÜLVAN 

2000    

Ferforje demirin yapılması 1 Ekim 2016  
31 Aralık 2017 

Ahmet KÜTKÜT 
Turan ÜLVAN 

30000  
Ferforje demirin 

yapılması Tamamlandı   
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TEMA FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

Stratejik Amaç 1: Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirmek 

Stratejik Hedef  1.10: 
Öğretim faaliyetlerinin niteliğini arttırmak ve ödev araştırması için ‘Internet Kefe’leri kullanmak zorunda kalan öğrencileri sayısını 2019 yılı 
sonuna kadar en az %75 azaltmak için kütüphaneye araştırma salonu eklemek. 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Bilgisayar alımı için piyasa 
araştırması 

1 Ekim 2017 
31 Aralık 2017 

Yusuf HAZIR 50 TL  
Salonun açılması 

Tamamlandı   

Araştırma salonunun açılması 1 Ekim 2018 
31 Aralık 2019 

Mehmet KOCA 12300 TL  
Kullanan öğrenci 
sayısı (okul 
mevcudunun 
yüzdesi) 

Tamamlandı   
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TEMA FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

Stratejik Amaç 1: Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirmek. 

Stratejik Hedef  1.11: 
Okulumuzda yetersiz olan fizik, kimya, biyoloji laboratuarlarının 2015-2019 yılları arasında modern hale getirilmesini sağlayıp 2014 yılında % 
95 oranında proje üretmeye uygun hale getirmek 

 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Piyasa araştırması 

1 Ekim 2016  
31 Aralık 2018 

Hülya AKILLI 
Özlem S. 

ALTUNTAŞ 
Osman AYDIN 

150 
 

Fizik, Kimya ve 
Biyoloji 
laboratuarının 
uygun hale 
gelmesi 

   

İşin yapılması 

1 Ekim 2016  
31 Aralık 2018 

Hülya AKILLI 
Özlem S. 

ALTUNTAŞ 
Osman AYDIN 

5000 
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TEMA FİZİKİ DURUM ve ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ GELİŞTİRMELERİ 

Stratejik Amaç 1: Okulumuzun fiziki durumunu yenileştirmek ve geliştirmek. 

Stratejik Hedef  1.1: 
Okulumuzda 2 adet bulunan öğretmen dinlenme odasını en geç 2019 yılı sonuna kadar en az 2 bilgisayar, 2 bilgisayar ek donanımı, 2 ses 
sistemi ve 2 kablosuz ağ bağlantısı teknolojisi ile daha nitelikli hale getirmek. 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Piyasa araştırması 1 Ekim 2014 
27 Aralık 2015 Yusuf HAZIR 

Mehmet KOCA 
50 TL  

Dinlenme 

odalarının 

tamamlanm

ası 

Tamamlandı   

İşin yapılması 1 Ekim 2014 
27 Aralık 2015 

Yusuf HAZIR 
Mehmet KOCA 

1400 TL  

Dinlenme 

odalarının 

tamamlanm

ası 

Devam ediyor   
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TEMA PAYDAŞ İLİŞKİLERİ 

Stratejik Amaç 1: 
Ceyhan Lisesi’nde görevli idareci, öğretmen, personel ve öğrencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkıyla kaynaştırmak, iletişimlerini 
arttırmak 

 

Stratejik Hedef  1.1: 
Okul öğrenci arasında %35 civarında olan (yapılan etkinliklerde (Kültürel, sportif, sanatsal, bilimsel) öğrencilerin görev alma) iletişim oranını 
2010 yılından itibaren her yıl %10 oranında arttırarak 2014 yılında %75’e yükseltmek. 

 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

19 Mayıs haftasında sportif 

etkinliklerin düzenlenmesi 1 Ekim 2014 
27 Aralık 2019 

Abbas ŞENGÜL 500 TL  

Düzenlenen 

etkinlik sayısı 

Devam ediyor   

Sanatsal faaliyetler 1 Ekim 2014 
27 Aralık 2019 

Sevim GÜLEP 
Dilek YAPRAK 

700 TL  Devam ediyor   

Yemek yarışması düzenleme 1 Ekim 2014 
27 Aralık 2019 

Yahya Semih 
AKITICI 

1350 TL  Devam ediyor   
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TEMA PAYDAŞ İLİŞKİLERİ 

Stratejik Amaç 1: 
Ceyhan Lisesi’nde görevli idareci, öğretmen, personel ve öğrencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkıyla kaynaştırmak, iletişimlerini 
arttırmak 

Stratejik Hedef  1.2: Halen %30 civarında olan veli toplantılarına katılımlarını 2014 yılında %75’e çıkartarak veli–okul işbirliğini arttırmak. 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Belediye hoparlörlerinden 

anons yapılma 1 Ekim 2015 
31 Aralık 2019 

Ahmet KÜTKÜT -  

Veli toplantısına 

katılımın artması Devam ediyor 

  

Posta ile davetiye 

gönderilmesi 1 Ekim 2015 
31 Aralık 2019 

Turan ÜLVAN 1060    

Veli teflonlarına SMS 

gönderilmesi 1 Ekim 2015 
31 Aralık 2019 

Mehmet KOCA 500    

         

         

         

 



 

107 

 

TEMA PAYDAŞ İLİŞKİLERİ 

Stratejik Amaç 1: 
Ceyhan Lisesi’nde görevli idareci, öğretmen, personel ve öğrencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkıyla kaynaştırmak, iletişimlerini 
arttırmak 

Stratejik Hedef  1.3: Okul personeli arasında birlik, beraberlik ve dayanışmanın sağlanması amacıyla her yıl en az iki etkinlik yapmak. 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

24 Kasım öğretmenler 
gününde eğlence 

1 Ekim 2015 
31 Aralık 2019 

Şenay ÖZTÜRK 
Sevim GÜLEP 
Banu ÖZAT 

Ahmet KÜTKÜT 

1130  

Düzenlenen 

etkinlik sayısı Devam ediyor 

  

Dünya kadınlar gününde bir 
eğlence 

1 Ekim 2015 
31 Aralık 2019 

Şenay ÖZTÜRK 
Sevim GÜLEP 
Banu ÖZAT 

Ahmet KÜTKÜT 

1130    

Birinci dönem sonunda 
yemek 

1 Ekim 2015 
31 Aralık 2019 

Şenay ÖZTÜRK 
Sevim GÜLEP 
Banu ÖZAT 

Ahmet KÜTKÜT 

1130    

İkinci dönem sonunda yemek 
1 Ekim 2015 

31 Aralık 2019 

Şenay ÖZTÜRK 
Sevim GÜLEP 
Banu ÖZAT 

Ahmet KÜTKÜT 

1130    
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TEMA PAYDAŞ İLİŞKİLERİ 

Stratejik Amaç 1: 
Ceyhan Lisesi’nde görevli idareci, öğretmen, personel ve öğrencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkıyla kaynaştırmak, iletişimlerini 
arttırmak 

Stratejik Hedef  1.4: En az bir ulusal günde okul öğrencilerimizin karanfil dağıtarak yerel halkta okul hakkında farkındalık yaratılmasını sağlamak. 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Dünya kadınlar gününde 
karanfil dağıtılması 

1 Ekim 2014 
27 Aralık 2019 

Orkun Y. 
SÜRÜCÜ 

Sevim GÜLEP 
Turan ÜLVAN 

6000 TL  

Katılınan ulusal 

günler Devam ediyor 

  

Anne ve Babalar günü 
haftasında karanfil dağıtma 

1 Ekim 2014 
27 Aralık 2019 

Orkun Y. 
SÜRÜCÜ 

Sevim GÜLEP 
Turan ÜLVAN 

6000 TL    

Ceyhan’ın kurtuluşu günü 
haftasında karanfil dağıtma 

1 Ekim 2014 
27 Aralık 2019 

Orkun Y. 
SÜRÜCÜ 

Sevim GÜLEP 
Turan ÜLVAN 

6000 TL    
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TEMA PAYDAŞ İLİŞKİLERİ 

Stratejik Amaç 1: 
Ceyhan Lisesi’nde görevli idareci, öğretmen, personel ve öğrencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkıyla kaynaştırmak, iletişimlerini 
arttırmak 

Stratejik Hedef  1.5: Her yıl okul tanıtım faaliyetlerinin merkezi bir yerde stant kurularak düzenlenmesi 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

İkramların hazırlanması 
1 Ekim 2014 

27 Aralık 2019 

Turan ÜLVAN 
Sevim GÜLEP 
Banu ÖZAT 

10800 TL  

Faaliyetin 

düzenlenmesi Devam ediyor 

  

Müzik grubunun 
organizasyonu 

1 Ekim 2014 
27 Aralık 2019 

Seçkin 

SÜZÜLMÜŞ 

Şenay ÖZTÜRK 
2450 TL    
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TEMA PAYDAŞ İLİŞKİLERİ 

Stratejik Amaç 1: 
Ceyhan Lisesi’nde görevli idareci, öğretmen, personel ve öğrencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkıyla kaynaştırmak, iletişimlerini 
arttırmak 

Stratejik Hedef  1.6: 
Velilerin okulu benimsemesi ve kaynaşması amacıyla sınıf bazında velileri bir araya getirmek. 

 

Faaliyet/Projeler 
 

İzleme 
 

 
Değerlendirme 

 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Velilerin davet edilmesi 1 Ekim 2014 
27 Aralık 2019 

Ahmet KÜTKÜT 
Turan ÜLVAN 
Sevim GÜLEP 

Neşe KURT 

1250 TL  
Bir araya 

getirilebilen veli 

grubu sayısı 
Devam ediyor 

  

Toplantıların organize 

edilmesi 
1 Ekim 2014 

27 Aralık 2019 

Ahmet KÜTKÜT 
Turan ÜLVAN 
Sevim GÜLEP 

Neşe KURT 

5350 TL    
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CEYHAN ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

STRATEJİK AMAÇ 1 
STRATEJİK HEDEF 

1.1 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJE 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİLEN VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLUSU 

Okulumuzun 
ulusal ve uluslar 
arası projelere 
katılımını 
sağlayıp başarılı 
olmasını 
sağlamak. 

An itibariyle 
toplam okul 
mevcudunun 
%1’i olan yerel 
projelere 
katılım oranını 
2019 yılına 
kadar %15’e 
çıkarmak. 
 

 
Düzenlene faaliyet 
sayısı 
 

2015'de 1 faaliyet 
düzenlenmesi 

1 
 
- 

1 Kez Neşe KURT 

   

 
Faaliyete katılan 
öğrenci sayısı  
 

%7 katılım oranını 
yakalama 

%3 Anket 1 kez 
Osman 
AYDIN 
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STRATEJİK AMAÇ 1 
STRATEJİK HEDEF 

2.1 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJE 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİLEN VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLUSU 

 
 

Öğrencilerimizin 
merkezi 
sınavlarda 
başarılarını 
artırmaya 
yönelik önlemler 
alma. 

Öğrencilerin 
genel ve ÖSYS 
başarısını 
arttırmak için 
okul içi 
yetiştirme 
kursları açmak 
 

 

Açılacak kurs 
sayısı Her ders için kurs 

açılması 
%100 

  
Turan 

ÜLVAN 
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STRATEJİK AMAÇ 1 
STRATEJİK HEDEF 

1.1 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJE 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİLEN VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLUSU 

 
 

Okulumuzda 
sürdürdüğümüz 
eğitim-öğretim 
hizmetlerinin 
aksamasına 
neden olabilecek 
sorunları 
gidermek. 
 

Sorunlu 
davranışlara 
sahip 
öğrencilere 
düzenli 
aralıklarla ev 
ziyaretinde 
bulunmak 
suretiyle bu 
durumdaki 
öğrenci 
oranını yeni 
kaydolan 
öğrenci 
sayısının en 
fazla %3’ü 
sınırında 
tutmak. 

Ev ziyaretinde 
bulunulan öğrenci 
sayısı  
 
 

40 öğrenciye ev 
ziyaretinde bulunma 

47 Tarama 
Ayda bir 

kez 
O. Yiğit 

SÜRÜCÜ 

   

Bir eğitim öğretim 

yılı içerisindeki 

disiplin olayı sayısı 

En fazla 10 disiplin 
soruşturması açma 

7 Tarama 
Ayda bir 

kez 

Şenay 
ÖZTÜRK 
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STRATEJİK AMAÇ 2 
STRATEJİK 
HEDEF 2.1 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJE 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİLEN VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLUSU 

Öğrencilerin 
eğitim öğretim 
faaliyetlerine 
odaklanmalarını 
sağlamak. 

%20 oranında 
olan öğrenci 
devamsızlık 
oranını 2019 
yılı sonunda 
%8 oranına 
düşürmek 

Öğrenci 
devamsızlık 
oranını 

2015’de devamsız 
öğrenci sayısını 
toplam öğrenci 
sayısının %16’sı 
altında tutma 

%14 

 
Tarama 
 

 
Haftada 
bir 

Mehmet 
KOCA 

O. Yiğit 

SÜRÜCÜ 

   

2015’de devamsızlık 
yapan öğrencilerin 
tamamına rehberlik 
çalışması yapma 

%100 

Tarama 
Anket 

Haftada 
bir O. Yiğit 

SÜRÜCÜ 
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STRATEJİK AMAÇ 3 
STRATEJİK HEDEF 

3.1 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJE 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİLEN VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLUSU 

 
 

Okulumuzda 
sürdürdüğümüz 
eğitim-öğretim 
hizmetleri 
doğrultusunda 
ulaşılacak 
akademik refah 
ile ilgili 
farkındalık 
yaratmak. 

Toplumda 
örnek konumda 
bulunan yazar, 
şair, 
akademisyen, 
meslek 
temsilcisi vb. 
kişilerin 
okulumuza 
davet edilerek 
öğrencilerimizle 
ve velilerimizle 
söyleşi ya da 
konferans gibi 
etkinlikler 
yapmalarını 
sağlamak. 

Okula davet 
edilen kişi sayısı 

Okula 12 kişinin 
davet edilmesi  

 
12 kişi 

  
Ahmet 

KÜTKÜT 

   

Etkinliklerin 
düzenlenmesi 

12 etkinlik 

  

O. Yiğit 
SÜRÜCÜ 
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STRATEJİK AMAÇ 1 
STRATEJİK HEDEF 

3.2. 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJE 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİLEN VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLUSU 

 
 

Okulumuzda 
sürdürdüğümüz 
eğitim-öğretim 
hizmetleri 
doğrultusunda 
ulaşılacak 
akademik refah 
ile ilgili 
farkındalık 
yaratma. 

Okulumuzda 
kurum 
kültürünün 
oluşturulması 
ve okul 
değerleri ile 
misyonunun 
içselleştirilmesi 
amacıyla her 
yıl YGS öncesi 
mezunlarımızın 
katılımıyla bir 
moral 
gecesinin 
düzenlemek 

Mezunlar 
gecesinin 
düzenlenip 
düzenlenmediği 

Mezunların davet 
edilmesi 

1 

  
Ahmet 

KÜTKÜT 

   

Mezunlar gecesinin 
organize edilmesi 

1 

  Turan 
ÜLVAN 

Şenay 
ÖZTÜRK 
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STRATEJİK AMAÇ 1 
STRATEJİK HEDEF 

1.1 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJE 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİLEN VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLUSU 

Okulumuzun 
fiziki durumunu 
yenileştirmek ve 
geliştirme. 

Okulumuzda 
mevcut 
olmayan proje 
hazırlama 
sınıfını 
2015/2016 
eğitim-
öğretim 
yılında 
kullanıma 
açmak. 

Proje hazırlama 
sınıfının açılması 

2015'de 1 adet proje 
hazırlama sınıfının 
açılması 

0 

  
Şenay 

ÖZTÜRK 

   

Proje hazırlama 
sınıfına malzeme 
tedariki 

0 

  

Turan 
ÜLVAN 
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STRATEJİK AMAÇ 1 
STRATEJİK HEDEF 

1.4. 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJE 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİLEN VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLUSU 

Okulumuzun 
fiziki durumunu 
yenileştirmek ve 
geliştirmek. 

2019 yılı 
sonuna kadar 
güvenlik 
girişini 
yenilemek. 

Güvenlik 
girişini 
yenilenmesi 

Güvenlik girişi ile 
ilgili piyasa 

araştırması yapma 
1 

 
Anket 

 Ahmet 
KÜTKÜT 

Turan 
ÜLVAN 

   

Güvenlik girişinin 
yenilenmesi 

1 

  Ahmet 
KÜTKÜT 

Turan 
ÜLVAN 
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STRATEJİK AMAÇ 1 
STRATEJİK HEDEF 

1.7 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJE 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİLEN VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLUSU 

Okulumuzun 
fiziki durumunu 
yenileştirmek ve 
geliştirmek. 

2015 yılında 
personel 
panosu 
yapmak 

Personel 
panosu 
yapılması 

2015’de 1 adet 
personel 

panosunun 
yapılması 

0 

  
Banu ÖZAT 

Mehmet 
KOCA 
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STRATEJİK AMAÇ 1 
STRATEJİK HEDEF 

1.8. 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJE 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİLEN VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLUSU 

 
 

Okulumuzun 
fiziki durumunu 
yenileştirmek ve 
geliştirmek 

2019 yılına 
kadar 
kafeterya 
içinde dört 
ayrı pano 
oluşturmak ve 
Ceyhan 
bölgesinde 
kültürel değer 
taşıyan 
folklorik 
öğeleri 
toplamak. 

2019 yılına kadar 
Pano oluşturmak 

2015 yılında 1 adet 
panonun 

hazırlanması 
0 

  
Alper GÖÇER 
Ahmet CERİT 
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STRATEJİK AMAÇ 1 
STRATEJİK HEDEF 

1.9 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJE 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİLEN VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLUSU 

 
 

Okulumuzun 
fiziki durumunu 
yenileştirmek ve 
geliştirmek 

2019 yılına 
kadar okulun 
ön giriş ihade 
duvarını 
yıkarak yerine 
ferforje demir 
yapmak. 
 
 

 
Piyasa araştırması 

2015 yılında piyasa 
araştırması 

yapılması ve 
kaynak 

hazırlanması 

Tamamı 

  
Ahmet 

KÜTKÜT 
Turan 

ÜLVAN 

   

Okul duvarının 
yıkılması  
 

Okul ön duvarının 
tamamının yıkılması 

Tamamı 

  Ahmet 
KÜTKÜT 

Turan 
ÜLVAN 

   

Ferforje demirin 

yapılması Okul ön duvarına 
ferforje uygulanması 

Tamamı 

  Ahmet 
KÜTKÜT 

Turan 
ÜLVAN 
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STRATEJİK AMAÇ 1 
STRATEJİK HEDEF 

1.1 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJE 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİLEN VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLUSU 

 
 

Ceyhan 
Lisesi’nde 
görevli idareci, 
öğretmen, 
personel ve 
öğrencileri 
birbirleriyle, 
velilerle, Ceyhan 
halkıyla 
kaynaştırmak, 
iletişimlerini 
arttırmak. 

Okul öğrenci 
arasında %35 
civarında olan 
(yapılan 
etkinliklerde 
(Kültürel, 
sportif, 
sanatsal, 
bilimsel) 
öğrencilerin 
görev alma) 
iletişim 
oranını 2010 
yılından 
itibaren her yıl 
%10 oranında 
arttırarak 
2014 yılında 
%75’e 
yükseltmek. 

Düzenlenen 
etkinlik sayısı 

19 Mayıs haftasında 
en az 1 sportif 

etkinliklerin 
düzenlenmesi  

4 

  
Abbas 

ŞENGÜL 

   

Yıl içinde en az 1 
Sanatsal faaliyet 
düzenlenmesi 

1 

  
Sevim GÜLEP 

Dilek 
YAPRAK 

   

Yıl içinde en az 1 
yemek yarışması 
düzenleme 

0 

  
Yahya Semih 

AKITICI 
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STRATEJİK AMAÇ 1 
STRATEJİK HEDEF 

1.2 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJE 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİLEN VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLUSU 

 
 

Ceyhan 
Lisesi’nde 
görevli idareci, 
öğretmen, 
personel ve 
öğrencileri 
birbirleriyle, 
velilerle, Ceyhan 
halkıyla 
kaynaştırmak, 
iletişimlerini 
arttırmak 

Halen %30 
civarında olan 
veli 
toplantılarına 
katılımlarını 
2014 yılında 
%75’e 
çıkartarak 

Veli toplantısına 
katılımın artması 

Belediye 
hoparlörlerinden en 

az 2 kez anons 
yapılma 

5 

  
Ahmet 

KÜTKÜT 

   

Her veliye Posta ile 
davetiye gönderilmesi 

Tamamı 

  
Turan 

ÜLVAN 

   

Veli teflonlarına SMS 
gönderilmesi 

Tamamı 

  
Mehmet 

KOCA 
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STRATEJİK AMAÇ 1 
STRATEJİK HEDEF 

1.3 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJE 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİLEN VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLUSU 

 
 

Ceyhan 
Lisesi’nde 
görevli idareci, 
öğretmen, 
personel ve 
öğrencileri 
birbirleriyle, 
velilerle, Ceyhan 
halkıyla 
kaynaştırmak, 
iletişimlerini 
arttırmak 

Okul personeli 
arasında birlik, 
beraberlik ve 
dayanışmanın 
sağlanması 
amacıyla her 
yıl en az iki 
etkinlik 
yapmak. 

Düzenlenen 
etkinlik sayısı 

24 Kasım öğretmenler 
gününde eğlence 

1 

  Şenay 
ÖZTÜRK 

Sevim GÜLEP 
Banu ÖZAT 

Ahmet 
KÜTKÜT 

   

Dünya kadınlar 
gününde bir eğlence 

1 

  Şenay 
ÖZTÜRK 

Sevim GÜLEP 
Banu ÖZAT 

Ahmet 
KÜTKÜT 

   

Birinci dönem 
sonunda yemek 

0 

  Şenay 
ÖZTÜRK 

Sevim GÜLEP 
Banu ÖZAT 

Ahmet 
KÜTKÜT 

   

İkinci dönem sonunda 
yapmak 

1 

  Şenay 
ÖZTÜRK 

Sevim GÜLEP 
Banu ÖZAT 

Ahmet 
KÜTKÜT 
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STRATEJİK AMAÇ 1 
STRATEJİK HEDEF 

1.4 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJE 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİLEN VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLUSU 

Ceyhan 
Lisesi’nde 
görevli idareci, 
öğretmen, 
personel ve 
öğrencileri 
birbirleriyle, 
velilerle, 
Ceyhan halkıyla 
kaynaştırmak, 
iletişimlerini 
arttırmak 

En az bir ulusal 
günde okul 
öğrencilerimizin 
karanfil 
dağıtarak yerel 
halkta okul 
hakkında 
farkındalık 
yaratılmasını 
sağlamak. 

Katılınan ulusal 
günler 

Dünya kadınlar 
gününde karanfil 

dağıtılması 
0 

  Orkun Y. 
SÜRÜCÜ 

Sevim 
GÜLEP 
Turan 

ÜLVAN 

   

Anne ve Babalar günü 
haftasında karanfil 
dağıtma 

0 

  Orkun Y. 
SÜRÜCÜ 

Sevim 
GÜLEP 
Turan 

ÜLVAN 

   

Ceyhan’ın kurtuluşu 
günü haftasında 
karanfil dağıtma 

0 

  Orkun Y. 
SÜRÜCÜ 

Sevim 
GÜLEP 
Turan 

ÜLVAN 
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STRATEJİK AMAÇ 1 
STRATEJİK HEDEF 

1.5 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJE 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİLEN VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLUSU 

Ceyhan 
Lisesi’nde 
görevli idareci, 
öğretmen, 
personel ve 
öğrencileri 
birbirleriyle, 
velilerle, Ceyhan 
halkıyla 
kaynaştırmak, 
iletişimlerini 
arttırmak 

Her yıl okul 
tanıtım 
faaliyetlerinin 
merkezi bir 
yerde stant 
kurularak 
düzenlenmesi. 

Faaliyetin 
düzenlenmesi İkramların 

hazırlanması 
0 

  Turan 
ÜLVAN 

Sevim GÜLEP 
Banu ÖZAT 

   

Müzik grubunun 
organizasyonu 

0 

  Turan 
ÜLVAN 

Sevim GÜLEP 
Banu ÖZAT 

   

  

  

 

   

  

  

 

   

  

  

 

   

  

  

 

   

  

  

 

   

  

  

 

   



 

136 

 



 

137 

 

STRATEJİK AMAÇ 1 
STRATEJİK HEDEF 

1.1 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJE 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİLEN VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLUSU 

Ceyhan 
Lisesi’nde 
görevli idareci, 
öğretmen, 
personel ve 
öğrencileri 
birbirleriyle, 
velilerle, Ceyhan 
halkıyla 
kaynaştırmak, 
iletişimlerini 
arttırmak 

Velilerin okulu 
benimsemesi 
ve kaynaşması 
amacıyla sınıf 
bazında velileri 
bir araya 
getirmek. 

Bir araya 
getirilebilen veli 
grubu sayısı 

Velilerin davet 
edilmesi 

0 

  Ahmet 
KÜTKÜT 

Sinan KURT 
Sevim GÜLEP 

Neşe KURT 

   

Toplantıların organize 
edilmesi 

0 

  Ahmet 
KÜTKÜT 

Sinan KURT 
Sevim GÜLEP 

Neşe KURT 
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STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ 

 

 

 

 

 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

SIRA 
NO 

ADI SOYADI GÖREVİ İMZA 

1 Ahmet KÜTKÜT OKUL MÜDÜRÜ 
 

2 Mehmet KOCA MÜDÜR BAŞYARDIMCISI 
 

3 Neşe KURT ÖĞRETMEN 
 

4 Gamze KURT OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI 
 

5 Erdal MUHACIR 
OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM 

KURULU ÜYESİ 
 


