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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini dislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahir edebilir.
istikldAl ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis,
bltin ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit

edebilirler. Millet, fakr U zaruret icinde harap ve bitap diisms olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini

kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

P i

Mustafa Kemal Atatirk
20 Ekim 1927



SUNUS

Gegmisten glnimiize gelirken var olan yaraticilligin getirdigi
teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da
onimiize sererek kendini gostermektedir. Glgli ekonomik ve sosyal yapi,
glcli bir Glke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazhg da oldukca blylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gliclii bir yasam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde

gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak disincesiyle

Ahmet KUTKUT
Okul Mudurt

sirekli yenilenmeyi ve kalite kiltirini kendisine ilke edinmeyi
amagclamaktadir. Kalite kaltird olusturmak icin egitim ve Ogretim basta
olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar

arasi iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmistir.

Bliylk onder Atatlirk’G 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gencler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi olanaklarla yetisip, distince ufku
ve yenilikci ruhu acik Tirkiye Cumhuriyeti’'nin ¢itasini daha yilikseklere tasiyan bireyler olmasi icin

o0gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Ceyhan Anadolu Lisesi olarak en bliylik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil,
girdikleri her turli ortamda cevresindekilere isik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere acgik, Tirkiye Cumhuriyeti’'ni daha da yulkseltecek gencgler vyetistirmeyi ilke edinmis

bulunmaktayiz.

Ceyhan Anadolu Lisesi’nin stratejik planlama c¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katihmiyla uzun siren bir
¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yénetimi, 6gretmenler ve
ogrenci velilerinden olusan 5 kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina goére
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu slrecte okulun amacglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun buglinkii resmidir ve stratejik planlama ise

buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lclide gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her

yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken diizeltmeler yapilacaktir.



Ceyhan Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2015-2019)'da belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin

Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen basta Stratejik Planlama Ekibi’'ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak Ceyhan ilge Milli Egitim Mudurligii AR-GE Birimi sorumlulari olmak {izere; tiim kurum ve kuruluslara,

O0gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Ahmet KUTKUT
Ceyhan Anadolu Lisesi Okul Midiri



GiRIS
Bir isi planli yapmanin basaridaki payi hi¢ de az degildir. Belirli bir hedefe odaklanma da basariya
ulasmada plan ile ayni 6neme sahiptir. Hedefiz ve plansiz yapilan higbir is olumlu sonuglar vermez.

Her yil egitim-6gretim sezonu acilisinda 6gretmenler yillik planlarini yapip hazirlamaktadir. Tim bu
hazirliklarin ve galismalarin sebebi egitim-6gretim faaliyetlerinin daha dizenli ve daha verimli bir sekilde
ylratilmesini saglamaktir. Bakanhgin cikardigi yonetmelikle daha 6nce sadece ders icin yapilan planlar
kurum bazinda beser yillik kalkinma plani seklinde ekonomik, toplumsal ve sosyal ¢cevrenin de 6zellikleri goz
oniinde bulundurularak yapilacaktir. Bu baglamda kurumlar kendi 6zelliklerini dikkate alarak stratejik plan
hazirlanmaktadir.

Ceyhan Anadolu Lisesi, bir ortadgretim okulu olmasindan dolayr amaci 6grencilerimizin “OSYS” de
en iyi puan alip Turkiye'nin sayili tniversitelerine yerlesmelerini saglamaktir. Gerek idareci kadrosu, gerek
o0gretmen kadrosunun islerini severek yaptigini gormek, hedeflerine ulasma ve basariy1 yakalama adina
bizleri umutlandirmaktadir.

Ceyhan Anadolu Lisesi, diger ortadgretim okullariyla yarisacak ve aralarinda bir rekabet ortami
olusturacaktir. Bu sayede hazirladiklari stratejik plan dogrultusunda hedeflenen basariya ulasilacak, hem
kurumlarimiz hem 6grencilerimiz hem de ilgemiz kazancgh ¢ikacaktir. Dolayisiyla tilkemiz kazangh ¢ikacaktir.

isine dort elle sarilan, giiniin yirmi dért saatinde zihnini iilke gencligi ve gelecegi icin yoran, Ulu
Onder Mustafa Kemal Atatiirk’ iin ilke ve inkilaplar dogrultusunda hayatini sekillendirecek yeni nesiller
yetistiren fedakar egitim ordumuza basarilar diliyoruz.

Stratejik Planlama Ekibi
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJiK PLANIN AMACI

Okulumuzda, egitim ve 6gretimin niteligini en iyi hale getirecek onlemleri dnceden belirleyip
uygulayarak etkin bir 68renme ortamini gergeklestirmek.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Ceyhan Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

1.4. STRATEJiK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Ahmet KUTKUT OKUL MUDURU
2 Mehmet KOCA MUDUR YARDIMCISI
3 Nese KURT OGRETMEN
4 Gamze KURT OKUL AILE BIiRLIGI BASKANI
5 Erdal MUHACIR OKUL AILE BIRLiGi YONETIM KURULU UYESI




STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

Mustafa BORA

GONULLU VELI

SIRA N
NO ADI SOYADI GOREVi

1 Turan ULVAN MUDUR YARDIMCISI

2 Yusuf HAZIR OGRETMEN

3 Sevim GULEP OGRETMEN

4 Osman AYDIN OGRETMEN

5 Abbas SENGUL OGRETMEN

6 Hilya CETINKAYA OGRETMEN

7

8

Mintr MERT

GONULLU VELI




1.5. CALISMA TAKViMi

Tagra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimilan

Tasra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planiama adimian EK-3
2014
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Kurulan 5tratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plankama Egtimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mewzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler {Paydas Analizi, Orpiitsel Yap, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarn arastinimasi, PEST, GZFT vb analizler] ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlanimin Belirlenmeasi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amacglar

Stratejik Hedefler

Performans Gistergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet we Projeler

Maliyetiendirme

izleme we Degerlendirme

Plamin senebag Ggretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmasi

Okul Alle Birfigi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmas: veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Okul/Kurum midirigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIzi




2.1. TARIHSEL GELiSIM

Ceyhan Lisesi, 214 6grenciye ortaokul 6grenimi vermek lizere 1940 — 1941 egitim-6gretim yilinda bu
giinkii arazisi Uzerine Cumbhuriyet ilkokulu ismi ile kurulur. Cumhuriyet Okulu’nun bu giinkii arazisine

tasinmasindan sonra okul Ceyhan Ortaokulu olarak hizmet eder.

20.03.1945 tarihindeki Ceyhan depreminde mevcut binanin yikilmasi Gzerine bu ginkl ana binanin
temeli 29.10.1947 tarihinde atilir ve 1948 yilinda bina tamamlanarak egitim-6gretime baslanir. 1960 yilina kadar
Ceyhan'in disinda lise 6grenimini siirdiiren 6grenciler, 1961-1962 egitim-6gretim yilindan itibaren egitimlerini bu

glnki binada surdirmeye baslarlar.

Okulumuz bolgesel konumunu kullanarak civar ilce ve kasabalardaki Ogrencileri vyetistirerek
mezunlarimizin Universitede kiirsi sahibi 6gretim Uyelerinden basarili isadamlarina kadar uzan bir yelpazede
meslek sahibi olmalari konusunda belirleyici olmuslardir. Daha sonraki yakin tarih slirecinde, ilcemizdeki
ortabgretim egitimine ihtiya¢ duyan birey sayisinin ilceye olan diizensiz dis gé¢ sebebiyle diizensiz artisina yeni
egitim kurumu ya da kapasite artisi ile cevap veremememiz, sinif mevcutlarinin 70-80 kisi dizeylerine
ulasmasina, bunu durum da egitim kalitemizin bir hayli gerilemesine neden olmustur. Zamanla yeni okullarin
hizmete girmesi, genel olarak sinif mevcudu sorunlarini ¢dzmistir. Ancak gelisen slirecte, farkl egitim
kurumlarinin tek ¢ati altinda toplanmasi politikasi uyarinca, Genel Ortadgretim Kurumlarinin Anadolu Liseleri’'ne
donidsimiinin asamali olarak uygulanmasi nedeniyle, okulumuz ilcemizdeki en son okul olarak 2013-2014
Egitim-Ogretim yilinda geregince “Anadolu Lisesi” statiisiine kavusmus ve okul adi Ceyhan Anadolu Lisesi olarak
degismistir. En son Anadolu statiisine ge¢memiz, diger okullarin kabul puan araliklarinin belli dizeylerde
sabitlenmesi sonucunda, okulumuza kabul edilecek 6grenci puani araliginin en disiik yizdede olmasi sikintisini

dogurmustur.

Okulumuz kampisi, ilcemizin en gdzde mahallerinden birisi olan Burhaniye Mahallesinde
bulunmaktadir. ilcemizin merkezinde bulunmasi ve ilgeye ulasim yollarinin kesistigi bir konumda bulunmasi,

okulumuzun 6grenciler ve onlarin velileri nezdinde tercih sebeplerinden bir tanesidir.

Okulumuz, konumunun yani sira geng ve dinamik Ogretmenlerin yani sira olgun ve tecrlbeli
o0gretmenlerden olusan kadrosunu en iyi sekilde kullanarak, ilgemizdeki tercih edilen okullar siralamasinda Gst

siralara dogru yola ¢ikmistir.



2.2.

MEVZUAT ANALizi

Sira  Kanun ve Yonetmelik

1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

3 DPT-Kamu Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu

4 TUIK 2007-2013 dénemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

5 TUIK 2007—-2009 donemini kapsayan Orta Vadeli Program

6 2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

7 31.7.2009/27305 sayili Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

8 2006 Yili Milli Egitim Strateji Belgesi

9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve
programlar

10 Milli Egitim Sura Kararlari

11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler

13 Bakanlik Stratejik Plan Taslagl

14 il Milli Egitim MUdurlGgi Stratejik Plan Taslag

15 15923718/20/4145909 Sayili Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Yonergesi




2.3.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

OKUL URUN/HIiZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullip galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Okul gevre iligkileri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Rehberlik




OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Rehberlik Hizmetleri
e Vel
e Ogrenci
e  Ogretmen

Ogrenci isleri hizmeti

e Kayit- Nakil igleri

e Devam-devamsizhk
e Sinif gegme

e (Odiil ve Ceza

e  Sinav Hizmetleri

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

e Satrang Turnuvalari

e  Tiyatro Etkinlieri

e Siir dinletileri

e  Folklor calismasi

e  Sportif turnuvalar ve etkinlikler
e Resim galismalari ve sergisi

e  Bilgi yarismalari

Ogretmen isleri hizmeti

e Derece terfi
e Hizmet igi egitim
e Ozliik haklari

Spor Etkinlikleri

e  Futbol, e Korfbol
e Voleybol e Gires
e Atletizm

e  Basketbol

izcilik Etkinlikleri

e Toren ve kutlamalara katilim

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Miifredatin islenmesi

e Yillik planlarin hazirlanmasi
e Ogretmen ziimre toplantilari

e  YGS ve LYS sinavlari

Kurslar

e Etlt
e Hafta sonu ek kurslari




SIRA
NO

FAALIYETLER

FAALIYETLERIN DAYANDIGI
MEVZUAT

AYRILAN MALI
KAYNAK

MEVCUT
iNSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

Rehberlik Hizmetleri

17.4.2001/24376 SAYILI
MILLT EGiTiM BAKANLIGI
REHBERLIK VE PSiKOLOJIK
DANISMA HiZMETLERi
YONETMELIGi

Yok

Yetersiz

Guglendirilmeli

Ogrenci isleri hizmeti

28758 SAYILI MILLT EGiTiM
BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGi

Yetersiz

Yetersiz

Guglendirilmeli

Sosyal-Kiiltiirel
Etkinlikler

28758 SAYILI MILLT EGiTiM
BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGi

Guglendirilmeli

Yeterli

Guglendirilmeli

Ogretmen isleri hizmeti

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

Yetersiz

Yeterli

Giglendirilmeli

Spor Etkinlikleri

13.1.2005/25699 SAYILI MiLLi
EGiTiM BAKANLIGI
iLKOGRETIM VE ORTA
OGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKiNLiKLER
YONETMELIGi

Yetersiz

Yeterli

Giglendirilmeli

izcilik Etkinlikleri

13.1.2005/25699 SAYILI MiLLi
EGIiTiM BAKANLIGI
iLKOGRETIM VE ORTA
OGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKIiNLiKLER
YONETMELIGi

Yetersiz

Yeterli

Guglendirilmeli

Miifredatin islenmesi

28758 SAYILI MiLLi EGiTiM
BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGi

Yetersiz

Yetersiz

Guglendirilmeli

Kurslar

NiSAN 2004 /2559 SAYILI
MiLLi EGiTiM BAKANLIGI
OGRENCILERi YETiSTIRME
KURSLARI YONERGESI

Yetersiz

Yeterli

Giiglendirilmeli




2.4. PAYDAS ANALiZi

i¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Ogretmenler ve diger calisanlar

Millt Egitim Bakanhgi

Okul Aile Birligi

Kaymakamlik

Ogrenciler

ilce Milli Egitim Mudurligi

ilce Milli Egitim MiidurlGga Calisanlari

Diger Okullar

Universite

Belediyeler

Glvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma)

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgitleri

isveren kuruluglar

Veliler

Mezun Ogrenciler




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
2 g ] g
e z < Faaliyetlerini Taleplerine
o - (&)
[a) < ; ;
PAYDASLAR > > = Etkileme Verilen Onem 3
a ; s NEDEN PAYDAS Derecesi 8
(@ ) -
= o ; Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hig 1"
1,2,3 izle, 4,5 Bilgilendir 1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte Calis
Millf Egitim Bakanhig Amaglarimiza ulasmada . .
. Bilgilendir,
X destek igin is birligi icinde 5 5 .
Birlikte calig
olmamiz gereken kurum
Kaymakamlik
' Amadlanimizs ulzsmada silglend,
X destek igin is birligi icinde 5 5 .
Birlikte calig
olmamiz gereken kurum
ilce Milli Egitim Amaglarimiza ulagmada Bilgilendir
Midurlugi X destek icin is birligi icinde 5 5 '8! '
Birlikte calig
olmamiz gereken kurum
:\I/‘f?d'\fnlll.if?iti? | Amaclarimiza ulasmada Bilgilendir
uddrlugu Galisanlar X destek icin is birligi icinde 3 3 e ’
L Birlikte Calig
olmamiz gereken kisiler
Diger Okullar Amaglarimiza ulagsmada
X destek igin is birligi icinde 3 3 izle, Gézet
olmamiz gereken kurum
Universite Amaglarimiza ulasmada .
X x | destekigin is birligi icinde ) 3 Izle, Birlikte
olmamiz gereken kurum Cahs
Belediyeler Amaglarimiza ulasmada : ..
X destek igin is birligi iginde 2 2 Izle, Gozet
olmamiz gereken kurum
Givenlik Gugleri Etkinliklerin
(Emniyet, Jandarma) strdirilmesinde okul,
X 6§renc.iu\‘/e.gevre ) ) izle, Gozet
guvenliginin
saglanmasinda gereken
kurum
Hayirseverler Amaglarimiza ulagmada ; ..
X destek igin is birligi iginde 2 2 Izle, Gozet
olmamiz gereken kisiler
Sivil Toplum Orgiitleri Amaglarimiza ulasmada izle. Gézet
X destek icin is birligi iginde 2 2 zlé, boze
olmamiz gereken kisiler
isveren kuruluslar Amaclarimiza ulasmada
destek igin is birligi icinde izle, Gozet
X X 2 2
olmamiz gereken kurum
veya kuruluslar




Veliler Amaglarimiza ulagsmada is
birligi icinde olmamiz Bilgilendir,
gereken ve 4 Birlikte ¢ali
hizmetlerinden salty
yararlanilan kisiler
Ogret | dig
cagl:';a:lw:rn er ve diger . ﬁrr:?kilarerlztavU|a§n;<?qﬁ . Bilgilendir,
irlikte ¢alistigimiz kisiler Birlikte calis
Okul Aile Birligi
ul Aile Birligi y ﬁ.rnlgkgtlar|nrlnztavula§nlwfc_lla ; Bilgilendir,
irlikte galistigimiz kisiler Birlikte calis
Ogrencil
x e | ¢
§. . glie & Birlikte ¢alis
kisiler
Sendikalar Amaglara ulasmada
ishirligi icinde oldugumuz ? ?
kurulus
Mezun Ogrenciler Amaglara ulasmada basari
Olgisil olduklari igin 4 Bilgilendir

2.5. KURUM iCi ANALIiz

Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yapi:

Okul-Aile Birligi

Ziimre Ogretmenleri

Biiro Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

Ahmet KUTKUT
Okul Miidiiri
Turan ULVAN Senay OZTURK Mehmet KOCA
Midir Yrd. Midir Yrd. Miidir Yrd.




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

OGRETMENLER KURULU

Ogretmenler Kurulu, ders yili baslamadan &nce,
ikinci donem basinda, ders yili sonunda, okul
veya kurum Mudurianin gerekli gérdigi
zamanlar ile kurul Gyelerinin salt gogunlugunun
yazili istegi ile toplanarak egitim ve 6gretim
etkinliklerinin dizenli yurttilmesi ile ilgili
kararlar alr.

SUBE OGRETMENLER KURULU

Sube 6gretmenler kurulu ayni subede ders
okutan 6gretmenler ile rehber 6gretmenden
olusan bir kurul olup o subenin Egitim ve
ogretim etkinliklerinin dizenli yliratilmesi ile
ilgili kararlar alir

ZUMRE OGRETMENLER

Okulda ayni dersi okutan 6gretmenlerden

KURULU olusan kurul, dersin dizenli yiruttlmesi ile ilgili
kararlar alr
OGYE Egitimin niteligini gelistirmek ve 6grenci

basarisini artirmak icin egitim kurumlari
paylasimci bir yoénetim anlayisi ile yonetilmesi
ve is birligine dayali bir ¢alisma kiltirinin
okula yerlesmesi icin calismalar yapar.

ONUR KURULU

Okulumuzdaki davranislariyla 6rnek olan veya
derslerinde Ustin basari gbsteren 6grencileri
onurlandirarak édillendirir.

DIiSIPLIN KURULU

Okuldaki egitim 6gretim faaliyetlerini, 6dul ve
ceza vererek diizenli yiratilmesini saglar.

OGRENCi KURULU

Okuldaki demokrasi bilincinin yerlesmesi adina
faaliyet yuritir ve okuldaki calismalara
ogrencileri temsilen kurullarda yer alarak katki
saglar.

MUAYENE VE TESLIM ALMA
KOMISYONU

Komisyon usuliline gore satin alinan esya ve
geregleri sartlarina veya sozlesmeler uyarinca
muayenesini yaparak kabul veya geri cevirmesi
hakkinda gereken islemi yapar

OKUL REHBERLIK HIZMETLERI
YURUTME KURULU

Sene boyunca yapilacak olan rehberlik
hizmetlerini planlar ve yiratdar.







2.5.2. insan Kaynaklari
2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Sira .
No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midar 1 0 1
) Mudir Yrd. 2 1 3
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2014 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans 0
Lisans 2 40
Yuksek Lisans 3 60
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2014 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
31-40 0 0
41-50 5 100
51+ 0 0







idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi

1-3Yil

4-6 Yl

7-10Yil

11-15 Vil

16-20 Yil

21+

idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

Ahmet KUTKUT

Okul Muduri

Bilgisayar Kullanim Kursu

MEB& Intel Ogretmen Programi - Liderlik Forumu

Okul web sitesi yonetim paneli kullanim kursu

Toplam Kalite Yonetimi Semineri

Ogrenmeyi Ogrenme Semineri

Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Okul Saghgi (Ergen ve Ureme Sagligi) Semineri

Ozel Egitim Semineri

Okulda Strateji Planlama Sireci Semineri

Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

ilkégretim Kurumlari Standartlari Semineri (iKS)

Toplam Kalite Yénetimi ve Odiil Siireci Semineri

ilkégretim Standartlari Semineri (iKS)

Afet ve Acil Durum Uygulama Semineri

Sinan KURT

Mdidir Bas
Yardimcisi

Bilgisayar Kullanim Kursu

Microsoft Ofice Porgrami Kullanim Kursu

MEB& Intel Ogretmen Programi - Liderlik Forumu

internet Toplu Kullanim Saglayicilari Kursu

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu




FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu

Fatih Projesi Yonetici Egitimleri (Teknoloji ve Liderlik
Formu) Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu

Fatih Projesi Hazirlayici Egitim Kursu

Fatih Projesi Hazirlayici Egitim Kursu

Fatih Projesi Teknoloji Kullanim Kursu

Bilgisayar (Photoshop) Kursu

Okul Saghgi (Ergen ve Ureme Saglig1) Semineri

Stratejik Yonetim ve Planlama Uygulamalari
Semineri

Uzaktan Egitim Yontemi

Toplam Kalite Yénetimi ve Oduil Siireci Semineri

Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri

Muhakkiklik Semineri

Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri

Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri

Beden Egitimi Uyum Semineri

Stratejik Planlama Semineri

Olcme ve Degerlendirme Semineri

Mehmet KOCA

Muduar Yardimcisi

Temel Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu

Uzaktan Egitim Yontemi

Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri

Afet ve Acil Durum Uygulama Semineri

Senay OZTURK

Muduar Yardimcisi

Bilgisayar ve internet kullanim Kursu

Bilisim Teknolojileri Formatdr Ogretmen Egitimi
Kursu

intel Ogretmen Programi Temel Kursu -Karma
Egitim Modeli

MEB& Intel Ogretmen Programi - Liderlik Forumu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu

Toplam Kalite Uygulamali Semineri

Kan Bagiscisi Egitimcisi Semineri

Okul Gelistirme Calismalari Semineri

Talesemi Semineri

Turan ULVAN

Mudar Yardimecisi

Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu

Orta6gretim Programlari Tanitim Semineri

Sinav Kaygisiyla Basa Cikma Yollari Semineri

Ogrenmeyi Ogrenme Semineri

Uzaktan Egitim Yontemi

Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri




2014 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
- Brangi Erkek Kadin Toplam
1 Tirk Dili ve Edebiyati 4 2 6
2 Matematik 4 2 6
3 Biyoloji 2 1 3
4 Fizik 2 - 2
5 Kimya - 2 2
6 Tarih 3 - 3
7 Cografya 1 1 2
8 ingilizce 1 - 1
9 Almanca — 2 2
10 Felsefe Grubu 2 1 3
11 Bilisim Teknolojileri 1 - 1
12 Beden Egitimi 2 1 3
13 Rehberlik 1 - 1
14 Mizik - 1 1
TOPLAM 23 13 36
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihmi:
Yas Duizeyleri Kisi Sayisi
20-30 3
31-40 17
41-50 15
51+ 2




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 3
4-6 Yil 3
7-10 il 2
11-15vil 12
16-20 Yil 11
21+ 6

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yili
1 Memur 1 - Lise - -
2 | Hizmetli 1 - ilkokul - B

3 | Sézlesmeli isci -

4 | Sigortali Isci -




Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
Ders okutmak
2. Kanun, tuziik, yonetmelik, yoénerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,
3. Okulu diizene koyar,
1 Okul maduri Denetler,
5. Okulun amaglarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul mudirh, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
1. Ders okutur
2. Muddiridn en yakin yardimcisidir.
3. Midirin olmadigi zamanlarda midire vekalet eder.
o 4. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, O0grenci, personel,
2 Muddr tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatilihk, bursluluk,
basyardimcisi givenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudird tarafindan
verilen gorevleri yapar.
5. Midir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.
Ders okutur
2. Okulun her tirlG egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatillik, bursluluk,
3 Miidiir vardimais, givenlik, beslenme, bakim, noébet, koruma, temizlik, dizen,
¥ halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miduri tarafindan
verilen gorevleri yapar
3. Mudir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
1. Ortadgretim okullarinda dersler brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
L uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
4 Ogretmenler Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yikimltddrler.
3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizli,

normal veya ikili 0Ogretim gibi durumlari gbéz 6ninde
bulundurularak  okul miudurligiince dizenlenen ndbet




cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin slresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

6. Dersleriile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

1. Midir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere

Yonetim isleri ve cevap hazirlarlar.
bliro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinii glinline islerler.

5. Arsiv islerini dizenlerler.

6. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine goére her tirli yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdostermek,

. 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimci hizmetler .
personeli 4, Ay'/.dlnlatmak ve Isitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiakimladarler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
o0gretmene karsi sorumludurlar.

Gece bekcisi Gece bekgisi veya nébetle gece bekgiligi yapan hizmetli,

Nobeti stiresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglar.




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet

o Gérev ihtiyag Sayis
Psikolojik -~
Yapan Duyulan Goriisme
Danigman B . ) .
Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm D D s Velilere
Sayisi anisman anisman ayist Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Yénelik
Sayssi Sayssi sayisi sayisi Sayisi Yénelik Yénelik
3 1 2 1 532 32 69 8 16 3




2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Personel/e-mail adresi orani

Arag-Geregler 2012 2013 2014 lhtiyag

Bilgisayar 37 21 21 21

8 8 8 8
Yazicl

2 2 1 1
Tarayicl

i 0 0 0 0

Tepegoz

3 3 3 0
Projeksiyon

2 2 2 2
Televizyon
. . 1 1 1 1
Internet baglantisi

2 1 1 0
Bilgisayar Lab.

1 1 1 0
Fax

0 0 0 0
Video

0 0 0 0
DVD Player

1 1 1 1
Fotograf makinesi

1 1 1 1
Kamera

. 1 1 1
Okul/kurumun Internet sitesi 0
%80 %85 %89 %100




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 2 0
Ekipman Odasi X - 1
Kitiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odasi X 1 -
Mizik Odasi X - 1
Cok Amaclh Salon X 1 -
Resim Atolyesi X 1 -
Bilgisayar laboratuvari X 1 -
Yemekhane X 1 -
Spor Salonu X 1 -
Otopark X 1 -
Spor Alanlari X 2 -
Kantin X 1 -
Fizik-Kimya-Biyoloji Laboratuvari X 1 1
Atolyeler X - -
Arsiv X 2 1




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Biitce 89.000 TL 92.000 TL 95.000 TL 96.000 TL 96.000 TL 100.000TL

Okul aile Birligi 30.000 TL 32.000 TL 32.000 TL 33.000 TL 33.000 TL 34.000 TL

Kira Gelirleri 25.000 TL 26.000 TL 27.000 TL 28.000 TL 29.000 TL 30.000TL

TOPLAM 144.000 TL | 150.000TL | 154.000TL | 157.000TL | 158.000 TL | 164.000 TL
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 10.000 TL 11.800 TL 13200 TL
Kiglik onarim 15.000 TL 15.700 TL 17.000 TL
Bilgisayar harcamalari 1.000 TL 1.900 TL 2.400 TL

Biiro makineleri

harcamalari - 4.000 TL = 4.800TL = 5.800 TL
Telefon % 734 TL © 905 TL = 822 TL
Sosyal faaliyetler Q9 3.000 TL g 3.700 TL ﬁ 5.200 TL
Kirtasiye ~ 10.000 TL © 12.000 TL ~ 14.000 TL
Guvenlik 12.500 TL 13.500 TL 14.500 TL
Elektrik 34318 TL 20.104 TL 32.627 TL
Su 6.554 TL 4763 TL 5.960 TL
internet 652 TL 672 TL 672 TL
GENEL 115.142 TL 97.758 TL | 95135 TL 89.844 TL |112.859 TL 112.181 TL




2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
saylsl sayisl ogrenci sayisi
Kiz Erkek
36 550 502 1088 30

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 800 831 627 625 596 611
Toplam Ogrenci Sayisi 1631 1252 1207

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari
Sayisi

2011 2012 2013 2011 2012 2013

51 39 33 36 32 35




Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 210 197 235 217 186 175
Sinava Giren Toplam Ogrenci

7 427 47
Sayisi ( Kiz +Erkek ) 39 3
On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 53 51 32
sayisl
Lisans Pr_ngram!arma Yerlesen 51 69 36
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam 104 120 68
Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (%) 26,1 28,1 19,1
Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahge alani (m?)

23000 m’ 2650 m’ 20350 m’
Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2013-2014 1110 44
2012-2013 1316 40




Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 2000 20 m?
Konferans Salonu 135 100 m?

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Sahasi 10 420
Futbol Sahasi 16 840
Kapali Spor Salonu 60 540
Voleybol Sahasi 12 162




2.6. CEVRE ANALIzi

Ceyhan, c¢ok buylk niifus olarak ciftcilerden olusmus bir sosyal yapiya sahiptir. Bu sosyal yapida
veliler genel olarak iyi egitimli degildirler ve cocuklari da paralel olarak yetisir.

Son dénemlerde iftciligin bekleneni vermemesi Gizerine Akademik kariyere olan yonelim Ceyhan’da
bir hayli artmistir. Bu da egitim 6gretim faaliyetlerine verilen degeri arttirmistir.

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

ETKi ORANI
N
- = 5 N | 2|2
PEST ANALIZI °l E|a | E| °
g q . | 3| = S5 | X
(Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) SlolElol S8

Genel Lise’den Anadolu Lisesi’'ne gecis donemi X
Mesleki alanlarin yetersiz olmasindan dolayl akademik X

kariyere olan asiri talep

Avrupa birligi uyum yasalariile insanlarin herhangi bir X

is icin en az yliksekokul mezunu olmalari gerekliligi

Bilgisayar destekli 6gretim uygulamalari X
internetteki gelisim ile bilgiye ulasma hizi X
internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi X

Veli bilgilendirme sistemiyle 6grencilerin velilerce X

takip edilebilmesi

Veli egitim seviyesinin disiklGgi
Sosyal-Kilturel faaliyet alanlarinin yetersizligi
Toplumun asayis olaylarina olan yatkinlig

Ekonomik yonden giigli ailelerin gocuklarinin
kurumumuza devam etmesi

Ekonomik yonden giigli kuruluslarin ilgemizde
bulunmasi

Hava durumunun degisken olmasi X
Orman arazilerinin az olusu X

Popiiler kiltiiriin 6grencilere ¢ok hizli ulagsmasi X




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 Milli Egitim Bakanligi 2015 — 2019 Stratejik Plani
2 Adana il Milli Egitim 2015 — 2019 Muduirligi Stratejik Plani
3 Ceyhan ilce Milli Egitim Mudurl(igii 2015 — 2019 Stratejik Plani




2.7.

GZFT ANALIzi

Gliglii Yonler

Zayif Yonler

Cok eski bir gegmise sahip olmak 1. Sinif 6grenci mevcutlarinin fazla olmasi
Ogretmenlerin 6zel caba ve 6zveri sahibi 2. Velilerin genel olarak ilgisiz ve duyarsiz olmasi
oimasi 3. Ogrenci seviyelerindeki asiri farkhliklar
Okul midurtnin kurul ve kuruluslarla olan iyi T R S .
. 4. Sosyal-kiiltirel gevrenin 6grenciler igin yetersiz
diyalogu
olmasi
S I, kliltdrel tif faaliyetlerde etki s
osyal, Kulturel ve sportit Taallyetlerde etkin 5. Ogretmen kadro sayisinin yetersizligi
olunmasi
6. Ogretmen sirkiilasyonunun fazlalig
Okulumuzda alarm ve kamera sisteminin & y &
bulunmasi  sonucu disiplin  saglamadaki 7. Okulumuzun masraflarinin cok olmasi
kolaylik 8. Okul binalarinin diizensiz yerlesimi ve binanin
Hafta sonu agilmasi diistiniilen yetistirme kiltlr mirasi kabul edilmesi
kursl .
ursiart 9. Rehber 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi
Okul aile birliginin gucli olmasi 10. Laboratuarlarda yeterli arag-gere¢ olmamasi ya
da mevcutlarin giincel olmayisi
11. Okulumuzda hizmetli sayisinin az olmasi
Firsatlar Tehditler
Kalabalik olan 6grenci mevcudumuzdan dolayi 1. ilkégretim kurumlarinda dgrencilerin sinif tekrari
Ogrencilerimizi  istek ve lgilerine gore yapmasinin zorlugu
onlendi k kul h landaki . . . o
yonlendirere okulumuzun er aandak 2. Okul gevresindeki internet kafelerin ¢oklugunun
basarisini arttirmak - I . . .
o6grencileri olumsuz davranislara yonlendirmesi
N | Ogreti il ind dol . . )
worma c?gr? Alme geclimesinden olayl 3. Okulun ihtiyaglarinin artmasina goére finansal
O0gretmen sirkiilasyonun azalmasi s
kaynaklarin yetersizligi
Ogrencilerimizin 9. siniftan itibaren ilgi, , . - A
- . N 4. Ceyhan’da olusan asayis olaylarinin 6grencileri
yetenek ve  kabiliyetleri  dogrultusunda . .
i . olumsuz etkilemesi
yonlendirmek
e - . 5. Ceyhan ilgesinin gecmisteki cazibesini
Mesleki egitime olan ilgi artisi nedeniyle . ; . .
Lo o . kaybetmesinden dolayi ilce  genelindeki
akademik egilimli 6grenci yogunlugunun hizla L -
6gretmen sirkllasyonu
artmasi
6. Anadolu Lisesi dontusuminin geg gerceklesmesi

sebebiyle okulumuzu tercih eden 6grenci basari
profilinin diisiik olmasi




2.8.

SORUN ALANLARI

AKADEMIK BASARI

Amag: Okulumuzun ulusal ve uluslar arasi projelere katilimini saglayip basarili olmasini saglamak.

Amac: Ogrencilerimizin merkezi sinavlarda basarilarini artirmaya yonelik 6nlemler almak.

EGITiIM VE OGRETiIMIN NITELIGiNi GELISTIRME

Amag: Okulumuzda slrdlrdigliimuz egitim-6gretim hizmetlerinin aksamasina neden olabilecek
sorunlari gidermek.

Amac: 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine odaklanmalarini saglamak.

Amag: Okulumuzda siirdlirdigiimiz egitim-6gretim hizmetlerinden faydalanildiginda ulasilacak refah

ile ilgili farkindalik yaratmak.

FiziKi DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERI GELISTIRMELERI

Amag: Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirmek.

PAYDAS iLiSKILERI
Amag: Ceyhan Anadolu Lisesi’'nde gorevli idareci, 6gretmen, personel ve 6grencileri birbirleriyle,

velilerle, Ceyhan halkiyla kaynastirmak, iletisimlerini arttirmak.



3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1. MIiSYON

3.2. VizYON




3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

e Dirustlik
e Azim
e Degerlere baglhk

e Yenilige acik olma

e  Sorumluluk

Kararlilik
Katilimcilik
Planlilik
Cahliskanhk
Ahlaklilik

Dogruluk

Girisimcilik
Girigkenlik

Toplumsal farkindahk

Duyarhhk




3.4.

TEMALAR

AKADEMIK BASARI
EGIiTiIM VE OGRETiIMIN NIiTELiGiNi GELISTIRME
FiziKi DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELiSTIRMELERI

PAYDAS iLiSKILERI



TEMA: AKADEMIK BASARI

Stratejik Amag 1. Okulumuzun ulusal ve uluslar arasi projelere katilimini

saglayip basarili olmasini saglamak.

\_

\

PERFORMANS GOSTERGELERI

7

Stratejik Hedef 1.1. An itibariyle toplam okul mevcudunun %1’i olan yerel
projelere katilim oranini 2019 yilina kadar %15’e ¢ikarmak.

~\

o] - ) ,
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1. | Faaliyete katilan dgrenci sayisi 0 %1 %1 %7 %9 %11 %13 %15 %56
PG | 1.1.2. | Dizenlene faaliyet sayisi 0 1 1 1 1 1 1 1 8
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul diizeyinde proje yarigmalari diizenleme Osman AYDIN 5 Ocak 2015 1.000 TL 1.200 TL 1.300 TL 1.400 TL 1.500 TL 6400 TL
Nege KURT 15 Mayis 2015

49



TEMA: AKADEMIK BASARI

N\ N

Stratejik Amag 2. Ogrencilerimizin merkezi sinavlarda basarilarini artirmaya Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin genel ve OSYS basarisini arttirmak icin
yonelik 6nlemler alma. okul ici yetistirme kurslari agmak

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 2

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.1.1. | Acilacak kurs sayisi 0 0 1 1 1 1 1 1 6
PG | 2.1.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve SWET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
3 Kasim 2014
Yetigtirme kurslari agma Turan ULVAN 3.000 TL 3.500 TL 3.800 TL 4.100 TL 5.000 TL 19.400 TL
31 Mayis 2019




TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMIN NiTELiGiNi GELISTIRME

N ( )

Stratejik Hedef 1.1. Sorunlu davranislara sahip Ogrencilere dizenli
araliklarla ev ziyaretinde bulunmak suretiyle bu durumdaki 6grenci oranini
yeni kaydolan 6grenci sayisinin en fazla %3’0 sinirinda tutmak.

Stratejik Amag 1. Okulumuzda surdirdigiimiz egitim-6gretim hizmetlerinin
aksamasina neden olabilecek sorunlari gidermek.

\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] 1 ) ,
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.1.1. | Ev ziyaretinde bulunulan 6grenci sayisi 24 19 0 40 30 20 15 10 60
. Ve v . . Y . Py . ‘I’ ? ? ? ? ? -I) ?
PG |1.1.2. Bir egitim O6gretim yili igerisindeki disiplin ? ! ! ! ! ! ! ! !
olayi sayisi
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Basl ALIYED
. ama ve
FAALIYET VEYA PROJELER
0J Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Senay OZTURK 03.11.2014
Ev ziyaretleri 400 TL 400 TL 380 TL 420 TL 450 TL 2050 TL
0. Yigit SURUCU 03.04.2015




TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMIN NiTELIGiNi GELISTIRME

N (

Stratejik Amag 2. Ogrencilerin egitim dgretim faaliyetlerine odaklanmalarini Stratejik Hedef 2.1. %20 oraninda olan 6grenci devamsizlik oranini 2019 yili
saglamak. sonunda %8 oranina distirmek

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 2

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |2.2.1. | Ogrenci devamsizlik oranini 0 0 %20 %16 %13 %11 %10 %8 %78
PG | 2.2.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Mehmet KOCA 03.11.2014
Ev ziyaretleri 400 TL 400 TL 380 TL 420 TL 450 TL 2050 TL
0. Yigit SURUCU 03.04.2015
03.11.2014 - - - - — —
Rehberlik calismalari 0. Yigit SURUCU
03.04.2015
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMIN NITELiGiNi GELISTIRME

\_

Stratejik Amag 3. Okulumuzda siirdirdigiimiz egitim-o6gretim hizmetleri
dogrultusunda ulasilacak akademik refah ile ilgili farkindalk yaratmak.

~\

PERFORMANS GOSTERGELERI

r

Stratejik Hedef 3.1. Toplumda o6rnek konumda bulunan vyazar, sair,
akademisyen, meslek temsilcisi vb. kisilerin okulumuza davet edilerek
ogrencilerimizle ve velilerimizle soylesi ya da konferans gibi etkinlikler
yapmalarini saglamak.

o\

o] ) ,
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |3.1.1. | Okula davet edilen kisi sayisi 0 0 10 12 14 14 16 18 84
PG |3.1.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPVIST
FAALIYET VEYA PROJELER
o Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
16.02.2015
Kisilerin davet edilmesi Ahmet KUTKUT 100 TL 150 TL 180 TL 220TL 250 TL 900 TL
16.03.2019
23.03.2015
Etkinliklerin diizenlenmesi 0. Yigit SURUCU 500 TL 600 TL 700 TL 800 TL 900 TL 3.500 TL
30.04.2019
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMIN NiTELIGiNi GELISTIRME

N ( )

Stratejik Amag 3. Okulumuzda siirdirdigiimiz egitim-o6gretim hizmetleri Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzda kurum kiltirinin olusturulmasi ve okul
dogrultusunda ulasilacak akademik refah ile ilgili farkindalk yaratma. degerleri ile misyonunun igsellestirilmesi amaciyla her yil YGS 06ncesi
mezunlarimizin katilimiyla bir moral gecesinin diizenlemek.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] 3 ) ,
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |3.2.1. N.I.ezunlar gecis'inin diizenlenip 0 0 0 1 1 1 1 1 5
diizenlenmedigi

PG | 3.2.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
3 Ocak 2015
Mezunlarin davet edilmesi Ahmet KUTKUT 400 TL 450 TL 500 TL 550 TI 600 TL 2.500 TL

31 Aralik 2019

Turan ULVAN
Mezunlar gecesinin organizesi 15 Mart - 20 Mart 2015 2.000TL 2.300 TL 2.600TL 2.900TL 3.300TL 13.100 TL
Senay OZTURK




TEMA: FiZiKi DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELISTIRMELERI

o\

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda mevcut olmayan proje hazirlama sinifini

Stratejik Amag 1. Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirme.
2015/2016 egitim-6gretim yilinda kullanima agmak.

\_

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 1 m = "
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1. | Proje hazirlama sinifinin agiimasi 0 0 0 1 0 0 0 0 1
PG |1.1.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPUTET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Proje hazirlama sinifinin fiziksel olarak Senay OzTURK |31 Ekim 2014 1500 TL 0 0 0 0 1500 TL
hazirlanmasi
1 Aralik 2015
Proje hazirlama sinifina malzeme tedariki Turan OLVAN 31 Ekim 2014 3000TL 0 0 0 0 3000 TL
1 Aralk 2015
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TEMA: FiZiKi DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELISTIRMELERI

( )

Stratejik Amag 1. Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirmek. Stratejik Hedef 1.2. 2017 yilina kadar yangin merdivenini yapmak.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1 58

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.2.1. | Merdivenin yapilmasi 0 0 0 0 0 1 0 0 0
PG | 1.2.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Piyasa arastirmasinin yapilmasi Turan ULVAN 1 Ekim 2016 0 0 100 TL 0 0 100 TL
31 Aralik 2017
Merdivenin yapilmasi Turan ULVAN 1 Ekim 2016 0 0 20.000 TL 0 0 20.000 TL
31 Aralik 2017




TEMA: FiZiKi DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELISTIRMELERI

Stratejik Amag 1. Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirmek. Stratejik Hedef 1.4. 2019 yili sonuna kadar givenlik girisini yenilemek.

\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1

PERFORMANS GOSTERGELERi Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 4 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.4.1.| Guvenlik girisini yenilenmesi 0 0 0 0 0 0 0 1 1
PG |1.4.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Piyasa arastirmasi Ahmet KUTKUT 1 Ekim 2018 0 0 0 0 100 100 TL
Turan ULVAN 31 Aralik 2019
isin gerceklestirilmesi Ahmet KUTKUT 1 Ekim 2018 0 0 0 0 30.000 30.000 TL
Turan ULVAN 31 Aralik 2019




TEMA: FiZiKi DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELISTIRMELERI

( )

Stratejik Amag 1. Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirmek. Stratejik Hedef 1.5. 2019 yilina kadar binalara merkezi isitma sistemi
kurmak

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1 60

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.2.1. | Merkezi 1sitma sistemi kurulmasi 0 0 0 0 0 0 0 1 1
PG | 1.2.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Piyasa arastirmasi Ahmet KUTKUT 1 Ekim 2018 0 0 0 0 100 TL 100 TL
31 Aralik 2019
isin gergeklestirilmesi Ahmet KUTKUT 1 Ekim 2018 0 0 0 0 50.0000 50.000 TL
31 Aralik 2019




TEMA: FiZiKi DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELISTIRMELERI

( )
Stratejik Amag 1. Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirmek. Stratejik Hedef 1.6. 2019 yilina kadar hali saha yapmak

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1 61

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.2.1. | Hali sahanin yapilmasi 0 0 0 0 0 0 0 1 1
PG | 1.2.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve SWET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. Mehmet KOCA 1 Ekim 2018
Isin Yapilmasi Abbas SENGUL 27 Aralik 2019 0 0 0 0 200.000 TL 200.000 TL
Ali NAVRUZ




TEMA: FiZiKi DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELISTIRMELERI

( )

Stratejik Amag 1. Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirmek. Stratejik Hedef 1.7. 2015 yilinda personel panosu yapmak

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1 62

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.2.1.| Personel panosu yapilmasi 0 0 0 1 0 0 0 0 0
PG | 1.2.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Piyasa arastirmasi Banu OZAT 1 Ekim 2004 50 TL 0 0 0 0 50TL
Mehmet KOCA 31 Aralik 2015
isin gergeklestirilmesi Banu OZAT 1 Ekim 2004 500 TL 0 0 0 0 500 TL
Mehmet KOCA 31 Aralik 2015




TEMA: FiZiKi DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELISTIRMELERI

\_

Stratejik Amag 1. Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

r

Stratejik Hedef 1.8. 2019 yilina kadar kafeterya igcinde dort ayri pano
olusturmak ve Ceyhan bdlgesinde kiltirel deger tasiyan folklorik 6geleri
toplamak.

o\

o] 1 ) ,
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.2.1. | Pano olusturmak 0 0 1 1 1 1 0 0 1
PG | 1.2.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SWET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Piyasa arastirmasi :Ihper G((:)EC;_T_ 1 Ekim 2014 50 TL 0T 0T 0T 200 TL
met 31 Aralik 2018
- ., ) Alper GOGER )
Isin gergeklestirilmesi - 1 Ekim 2014 200 200 200 200 800
Ahmet CERIT 31 Aralik 2018




TEMA: FiZiKi DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELISTIRMELERI

( )

Stratejik Amag 1. Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirmek. Stratejik Hedef 1.9. 2019 yilina kadar okulun 6n giris ihade duvarini yikarak
yerine ferforje demir yapmak.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol ) ,
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.2.1.| Okul duvarinin yikilmasi 0 0 0 0 1 0 0 0 0
PG |1.2.2. | Ferforje demirin yapilmasi 0 0 0 0 0 1 0 0 0

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Piyasa arastirmasi Ahmet KUTKUT 1 Ekim 2014 100

Turan ULVAN 31 Aralik 2015
Duvarin yikilmasi Ahmet KUTKUT 1 Ekim 2015 2000

Turan ULVAN 31 Aralik 2016
Ferforje demirin yapiimasi Ahmet KUTKUT 1 Ekim 2016 30000

Turan ULVAN 31 Aralik 2017




TEMA: FiZiKi DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELISTIRMELERI

\_

Stratejik Amag 1. Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

r

Stratejik Hedef 1.10. Ogretim faaliyetlerinin niteligini arttirmak ve ddev
arastirmasi icin ‘Internet Kefe'leri kullanmak zorunda kalan 6grencileri
sayisini 2019 yili sonuna kadar en az %75 azaltmak igin kitlphaneye
arastirma salonu eklemek.

o\

o] 1 ) ,
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.2.1. | Salonun agilmasi 0 0 0 0 0 0 1 0 0
— - o
PG | 1.2.2. K.L.JIIana.n Ogrenci sayisi (okul mevcudunun 0 0 0 0 0 0 %30 %75
yuzdesi)
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SWET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Bilgisayar alimi igin piyasa arastirmasi Yusuf HAZIR 1 Ekim 2017 50 TL 50 TL
31 Aralik 2017
Arastirma salonunun agilmasi Mehmet KOCA 1 Ekim 2018 6000 6300 12300
31 Aralik 2019




TEMA: FiZiKi DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELISTIRMELERI

\_

Stratejik Amag 1. Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

r

Stratejik Hedef 1.11. Okulumuzda yetersiz olan fizik, kimya, biyoloji
laboratuarlarinin  2015-2019 vyillari arasinda modern hale getirilmesini
saglayip 2014 yilinda % 95 oraninda proje Gretmeye uygun hale getirmek

o\

| 1 . L ewormawsWeed 66
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.11.1. | Fizik laboratuarinin uygun hale gelmesi 0 0 0 0 1 0 0 0 0
PG |1.11.2. | Kimya laboratuarinin uygun hale gelmesi 0 0 0 0 0 1 0 0 0
PG | 1.11.3. | Biyoloji laboratuarinin uygun hale gelmesi 0 0 0 0 0 0 1 0 0
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
— - MALIYET
A umiu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER .. -
o Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Piyasa arastirmasi Hulya AKILI 1 Ekim 2016
Ozlem S. ALTUNTAS 31 Aralik 2018 0 50 50 50 0 150
Osman AYDIN
isin yapilmasi Hulya AKILLI 1 Ekim 2016
Ozlem S. ALTUNTAS 31 Aralik 2018 0 1500 2000 1500 0 5000
Osman AYDIN




TEMA: FiZiKi DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELISTIRMELERI

( )

Stratejik Amag 1. Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirmek. Stratejik Hedef 1.12. Okulumuzda 2 adet bulunan 6gretmen dinlenme
odasini en ge¢ 2019 yili sonuna kadar en az 2 bilgisayar, 2 bilgisayar ek
donanimi, 2 ses sistemi ve 2 kablosuz ag baglantisi teknolojisi ile daha
nitelikli hale getirmek.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] 1 ) ,
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.2.1.  Birinci dinlenme odasinin tamamlanmasi 1 1 1 1 0 0 0 0 1
PG |1.2.2.| ikinci dinlenme odasinin tamamlanmasi 2 2 2 0 0 0 0 0 0

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Piyasa arastirmasi Yusuf HAZIR 1 Ekim 2014 50 TL 0 0 0 0 50 TL
Mehmet KOCA 27 Aralik 2015
isin yapilmasi Yusuf HAZIR 1 Ekim 2014 1400 TL 0 0 0 0 1400 TL
Mehmet KOCA 27 Aralik 2015




TEMA: PAYDAS iLiSKILERI

N\ \
Stratejik Amag 1. Ceyhan Lisesi’'nde gorevli idareci, 6gretmen, personel ve Stratejik Hedef 1.1. Okul 68renci arasinda %35 civarinda olan (yapilan
ogrencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkiyla kaynastirmak, iletisimlerini etkinliklerde (Kiltarel, sportif, sanatsal, bilimsel) 6grencilerin gérev alma)
arttirmak. iletisim oranini 2015 yilindan itibaren her yil %10 oraninda arttirarak 2019

yilinda %75’e ylikseltmek.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

| - ) ,
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.2.1. | Dizenlenen etkinlik sayisi 2 2 5 6 7 8 8 9 47

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve SAET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

:I9 Malyls haft.asmda sportif etkinliklerin Abbas SENGUL 1 Ekim 2014 100 TL 100 TL 100 TL 100 TL 100 TL 500 TL
uzenienmesl 27 Aralik 2019

Sanatsal faaliyetler Sevim GULEP 1 Ekim 2014 100 TL 100 TL 100 TL 100 TL 100 TL 700 TL
Dilek YAPRAK 27 Aralik 2019

Yemek yarismasi diizenleme Yahya Semih AKITICI 1 Ekim 2014 200TL 200TL 300 TL 200 TL 350 TL 1350 TL
27 Aralik 2019




TEMA: PAYDAS iLiSKILERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

N\ \
Stratejik Amag 1. Ceyhan Lisesi’'nde gorevli idareci, 6gretmen, personel ve Stratejik Hedef 1.2. Halen %30 civarinda olan veli toplantilarina katihmlarini
ogrencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkiyla kaynastirmak, iletisimlerini 2014 yihinda %75’e g¢ikartarak veli—okul isbirligini arttirmak.
arttirmak
. J \ J

o] ) _
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.2.1. | Veli toplantisina katilimin artmasi %20 %30 %50 %55 %60 %65 %70 %75 %75
PG |1.2.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SWET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Belediye hoparlérlerinden anons yapilma Ahmet KUTKUT 1 Ekim 2015 - - - -
31 Aralik 2019
Posta ile davetiye gonderilmesi Turan ULVAN 1 Ekim 2015 200 200 200 230 230 1060
31 Aralik 2019
Veli teflonlarina SMS gonderilmesi Mehmet KOCA 1 Ekim 2015 100 100 100 100 100 500
31 Aralik 2019




TEMA: PAYDAS iLiSKILERI

N\ \
Stratejik Amag 1. Ceyhan Lisesi’'nde gorevli idareci, 6gretmen, personel ve Stratejik Hedef 1.3. Okul personeli arasinda birlik, beraberlik ve
ogrencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkiyla kaynagtirmak, iletisimlerini dayanismanin saglanmasi amaciyla her yil en az iki etkinlik yapmak.
arttirmak
\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

| . ) _
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.2.1. Diizenlenen etkinlik sayisi 2 2 2 3 4 5 6 7 31

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SPVIST
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Senay OZTURK
24 Kasim 6gretmenler gliniinde eglence Sevim GULEP 1 Ekim 2015 200 TL 200 TL 230 TL 250 TL 250 TL 1130
Banu OZAT 31 Aralik 2019
Ahmet KUTKUT
Senay OZTURK
Diinya kadinlar giiniinde bir eglence Sevim GULEP 1 Ekim 2015 200 TL 200 TL 230 TL 250 TL 250 TL 1130
Banu OZAT 31 Aralik 2019
Ahmet KUTKUT
Senay OZTURK
Birinci donem sonunda yemek Sevim GULEP 1 Ekim 2015 200 TL 200 TL 230 TL 250 TL 250 TL 1130
Banu OZAT 31 Aralik 2019
Ahmet KUTKUT
P PR 1 Ekim 2015
Ikinci ddnem sonunda yemek Senay OZTURK 200 TL 200 TL 230TL 250 TL 250 TL 1130
K . 31 Aralik 2019
Sevim GULEP




Banu OZAT
Ahmet KUTKUT
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TEMA: PAYDAS iLiSKILERI

\_

\
Stratejik Amag 1. Ceyhan Lisesi’'nde gorevli idareci, 6gretmen, personel ve
ogrencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkiyla kaynastirmak, iletisimlerini
arttirmak

J

PERFORMANS GOSTERGELERI

r

Stratejik Hedef 1.4. En az bir ulusal glinde okul 6grencilerimizin karanfil
dagitarak yerel halkta okul hakkinda farkindalik yaratilmasini saglamak.

o\

o] 1 ) ,
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.2.1. | Katilinan ulusal glinler 0 0 1 2 3 3 3 3 15
PG | 1.2.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . ire S
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. N - Orkun Y. SURUCU )
Diinya kadinlar giintinde karanfil dagitilmasi . - 1 Ekim 2014 1000 TL 1100TL 1200 TL 1300 TL 1400 TL 6000 TL
Sevim GULEP
. 27 Aralik 2019
Turan ULVAN
Anne ve Babalar giinii haftasinda karanfil Orkun Y. SURUCU .
dagitma Sevim GULEP 1 Ekim 2014 1000 TL 1100TL 1200 TL 1300 TL 1400 TL 6000 TL
g : 27 Aralik 2019
Turan ULVAN
geyhan n kurtulusu glind haftasinda karanfil Orgun. YéldlEIlEJPCU 1 Ekim 2014 1000 TL 1100TL 1200 TL 1300 TL 1400 TL 6000 TL
agitma evim & 27 Aralik 2019
Turan ULVAN




TEMA: PAYDAS iLiSKILERI

) ( )
Stratejik Amag 1. Ceyhan Lisesi’'nde gorevli idareci, 6gretmen, personel ve Stratejik Hedef 1.5. Her yil okul tanitim faaliyetlerinin merkezi bir yerde
ogrencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkiyla kaynastirmak, iletisimlerini stant kurularak diizenlenmesi.
arttirmak
. J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1 73

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.2.1. | Faaliyetin diizenlenmesi 0 0 1 1 1 2 2 2 9
PG | 1.2.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

) Turan ULVAN 1 Ekim 2014

lkramlarin hazirlanmasi Sevim GULEP 27 Arahk 2019 1000 TL 1000 TL 2800 TL 2900 TL 3100 TL 10800 TL
Banu OZAT

. . AT - 1 Ekim 2014
Muzik grubunun organizasyonu Segkin SUZULMUS 27 Aralik 2019 500 TL 600 TL 650 TL 680 TL 700 TL 2450 TL
Senay OZTURK




TEMA: PAYDAS iLiSKILERI

N\ \
Stratejik Amag 1. Ceyhan Lisesi’'nde gorevli idareci, 6gretmen, personel ve Stratejik Hedef 1.6. Velilerin okulu benimsemesi ve kaynasmasi amaciyla
ogrencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkiyla kaynastirmak, iletisimlerini sinif bazinda velileri bir araya getirmek.
arttirmak
\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1 74

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.2.1. | Bir araya getirilebilen veli grubu sayisi 0 0 5 7 12 15 25 32 96
PG | 1.2.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ahmet KUTKUT L Ekim 2014
. . . . ") m
Velilerin davet edilmesi Tur:.m UI:VAN 27 Aralik 2019 200 220 250 280 300 1250 TL
Sevim GULEP
Nege KURT
Ahmet KUTKUT
. . . - 1 Ekim 2014
Toplantilarin organize edilmesi Turan ULVAN 27 Aralik 2019 1200 1250 1300 1400 1500 5350 TL
Sevim GULEP
Nege KURT




CEYHAN ANADOLU LIiSESi STRATEJIK PLANI
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS (B) —BiTiS (T) YILI)

halkiyla kaynastirmak, iletisimlerini arttirmak.

Ceyhan Lisesi’'nde gorevli idareci
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik amac¢ 1: Okulumuzun ulusal ve uluslar arasi
= _ i y y Stratejik Hedef 1.1: %20 oraninda olan 6grenci devamsizlik oranini %8 oranina
E 2{: projelere katilimini saglayip basarili olmasini saglamak. azaltmak
o % 3 . .
§ m Stratejik amag 2: Ogrencilerimizin merkezi sinavlarda Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin genel ve OSYS basarisini arttirmak igin okul igi
< basarilarini artirmaya yonelik dnlemler almak. yetistirme kurslari agmak.

v

v

v

EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI

GELISTIRME

Stratejik amacg 1: Okulumuzda strdirdigimiz egitim-
ogretim hizmetlerinin aksamasina neden olabilecek

sorunlari gidermek.

Stratejik Hedef 1.1: Sorunlu davranislara sahip 6grencilere dizenli araliklarla
ev ziyaretinde bulunmak suretiyle davranis sorunlari olan 6grenci oranini yeni
kaydolan 6grenci sayisinin en fazla %30 sinirinda tutmak.

Stratejik amag¢ 2: Ogrencilerin egitim 6gretim

faaliyetlerine odaklanmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: %20 oraninda olan 6grenci devamsizlik oranini %8 oranina
azaltmak

Stratejik amag 3: Okulumuzda siirdirdugimuiz egitim-
o0gretim hizmetleri dogrultusunda ulasilacak akademik

refah ile ilgili farkindalik yaratmak.

Stratejik Hedef 3.1: Toplumda o6rnek konumda bulunan vyazar, sair,
akademisyen, meslek temsilcisi vb. kisilerin okulumuza davet edilerek
ogrencilerimizle ve velilerimizle soylesi ya da konferans gibi etkinlikler
yapmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 2.3: Okulumuzda kurum kiltirinidn olusturulmasi ve okul
degerleri ile misyonunun ig¢sellestirilmesi amaciyla 2014 yilina kadar her yil YGS
Ooncesi mezunlarimizin katihmiyla bir moral gecesinin diizenlenmesi.
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TEMA

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

v

FiZiKi DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERI
GELISTIRMELERI

Stratejik amac 1: Okulumuzun fiziki durumunu

yenilestirmek ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzda mevcut olmayan proje hazirlama sinifini
2011/2012 egitim-6gretim yilinda kullanima agmak

Stratejik Hedef 1.2: 2014 yilina kadar yangin merdivenini yapmak.

Stratejik Hedef 1.3: 2014 yilin sonuna kadar okul su tesisatinin yenilemek.

Stratejik Hedef 1.4: 2014 yili sonuna kadar glvenlik girisini yenilemek.

Stratejik Hedef 1.5: 2014 yilina kadar binalara merkezi isitma sistemi kurmak.

Stratejik Hedef 1.6: 2014 yilina kadar hali saha yapmak.

Stratejik Hedef 1.7: 2011 yilinda personel panosu yapmak.

Stratejik Hedef 1.8: 2013 yilina kadar kafeterya iginde dort ayri pano
olusturmak ve Ceyhan bolgesinde kiltiirel deger tasiyan folklorik 6geleri
toplamak.

Stratejik Hedef 1.9: 2014 yili sonuna kadar okulun 6n giris ihade duvarini
yikarak yerine ferforje demir yapmak.

Stratejik Hedef 1.10: Ogretim faaliyetlerinin niteligini arttirmak ve 6dev
arastirmasi icin ‘Internet Kefe’leri kullanmak zorunda kalan 6grencileri sayisini
2013 yili sonuna kadar en az %75 azaltmak

Stratejik Hedef 1.11: Okulumuzda yetersiz olan fizik, kimya, biyoloji
laboratuarlarinin 2011-2014 yillari arasinda modern hale getirilmesini saglayip
2014 yilinda % 95 oraninda proje lretmeye uygun hale getirmek

Stratejik Hedef 1.12: Okulumuzda 2 adet bulunan 6gretmen dinlenme odasini
en ge¢ 2012 yili sonuna kadar en az 4 bilgisayar, 4 bilgisayar ek donanimi, 2 ses
sistemi ve 2 kablosuz ag baglantisi teknolojisi ile daha nitelikli hale getirmek.
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TEMA

STRATEJIK AMAGC

STRATEJiK HEDEFLER

PAYDAS ILISKILERI

Stratejik amac 1: Ceyhan Lisesi’'nde gorevli idareci,
o0gretmen, personel ve 6grencileri birbirleriyle,
velilerle, Ceyhan halkiyla kaynastirmak, iletisimlerini

arttirmak

Stratejik Hedef 1.1: Okul 6grenci arasinda %35 civarinda olan (yapilan
etkinliklerde (Kultlrel, sportif, sanatsal, bilimsel) 6grencilerin gorev alma)
iletisim oranini 2010 yilindan itibaren her yil %10 oraninda arttirarak 2014
yilinda %75’e yikseltmek.

Stratejik Hedef 1.2: Halen %30 civarinda olan veli toplantilarina katimlarini
2014 yilinda %75’e gikartarak veli—okul isbirligini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.3: Okul personeli arasinda birlik, beraberlik ve dayanismanin
saglanmasi amaciyla her yil en az iki etkinlikler yapmak.

Stratejik Hedef 1.4: Velilerin okulu benimsemesi amaciyla iki ayda bir velileri
okulda bulusturmak.

Stratejik Hedef 1.5. Her yil okul tanitim faaliyetlerinin merkezi bir yerde stant
kurularak diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 1.6. Velilerin okulu benimsemesi ve kaynasmasi amaciyla sinif
bazinda velileri bir araya getirmek.
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4. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME



4.1. RAPORLAMA

Planladigimiz faaliyetlerimizi gergeklestirmek igin gerekli ekonomik kaynagi olusturup hedeflerimiz
gerceklestirmek icin var gliciimuizle ve azimle galisacagiz.



CEYHAN ANADOLU LISESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

AKADEMIK BASARI

Stratejik Amag 1:

Okulumuzun ulusal ve uluslar arasi projelere katilimini saglayip basarili olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

An itibariyle toplam okul mevcudunun %1’i olan yerel projelere katilim oranini 2019 yilina kadar %15’e ¢cikarmak.

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Performans Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama Gosterceleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi & nedeni
/Kisi
ilk proje
katilimi Kasim
Faaliyete katilan ayinda
Okul diizeyinde proje 5 Ocak 2015 Osman AYDIN Gozlem Ogrenci sayisl Devam Ediyor duyuruldu.
. 6400 TL . .
yarigmalari diizenleme 15 Mayis 2015 Nese KURT " Degerlendirme
Tarama Dizenlene

faaliyet sayisi

slirecinde proje
duyurusu
yapilmisti.
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TEMA

AKADEMIK BASARI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin merkezi sinavlarda basarilarini artirmaya yénelik dnlemler alma.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrencilerin genel ve OSYS basarisini arttirmak icin okul ici yetistirme kurslari agmak

Faaliyet/Projeler

izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
S | N Performans R .
Faali Proiel Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama .. . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
aaliyet/Projeler o |k Biri — Gostergeleri :
Bitig Tarihi urum/Birim stresi nedeni
/Kisi
L 3 Kasim 2014 . v Acilacak kurs Tamamlandi
Yetigtirme kurslari agma Turan ULVAN 19.400 TL Gozlem

31 Mayis 2019

sayisl
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TEMA

EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRME

Stratejik Amag 1:

Okulumuzda strdirdigimiiz egitim-0gretim hizmetlerinin aksamasina neden olabilecek sorunlari gidermek.

Stratejik Hedef 1.1:

Sorunlu davranislara sahip 6grencilere diizenli araliklarla ev ziyaretinde bulunmak suretiyle bu durumdaki 6grenci oranini yeni kaydolan
Ogrenci sayisinin en fazla %3’0 sinirinda tutmak.

Faaliyet/Projeler

izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
S | N~ Performans . a
Faaliyet/Projeler Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama Gostergeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/Birim stresi g nedeni
/Kisi
Ev ziyaretinde
GOozlem bulunulan
Ogrenci sayisi
03.11.2014 Senay OZTURK Goriisme
Ev ziyaretleri 400 TL Bir egitim D Edi
03.04.2015 0. Yigit SURUCU . ogretim yili €vam talyor
Resmi evrak o
icerisindeki
inceleme disiplin olayi

sayisl
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TEMA EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRME

Stratejik Amag 2: Ogrencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine odaklanmalarini saglamak.
Stratejik Hedef 2.1: %20 oraninda olan 6grenci devamsizlik oranini 2019 yili sonunda %8 oranina diislirmek
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
S | N Performans R .
Faali Proiel Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama .. . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
aaliyet/Projeler IR K . o Gostergeleri .
Bitis Tarihi urum/Birim suresi nedeni
/Kisi
03.11.2014 Mehmet KOCA Gozlem
Ev ziyaretleri 400 TL )
03.04.2015 0. Yigit SURUCU Gériisme Ogrenci
devamsizlik Devam Ediyor
03.11.2014 Resmi evrak oranint
Rehberlik galismalar 0. Yigit SURUCU -

03.04.2015 inceleme




TEMA

EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRME

Stratejik Amag 3:

Okulumuzda surdirdiigimiiz egitim-6gretim hizmetleri dogrultusunda ulasilacak akademik refah ile ilgili farkindalik yaratmak.

Stratejik Hedef 3.1:

Toplumda 6rnek konumda bulunan yazar, sair, akademisyen, meslek temsilcisi vb. kisilerin okulumuza davet edilerek 6grencilerimizle ve
velilerimizle s6ylesi ya da konferans gibi etkinlikler yapmalarini saglamak.

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
S | N Performans R .
Faaliyet/Projel Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama .. . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
aaliyet/Frojeler o - K Biri L Gostergeleri .
Bitis Tarihi urum/Birim stiresi nedeni
/Kisi
i I N 16.02.2015 . Devam Ediyor
Kisilerin davet edilmesi Ahmet KUTKUT 900 TL Gorusme
16.03.2019
Anket Okula davet
23.03.2015 edilen kisi sayisi
Etkinliklerin diizenlenmesi 0. Yigit SURUCU 3.500 TL Gozlem Devam Ediyor
30.04.2019

Gorilisme
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TEMA

EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRME

Stratejik Amag 3:

Okulumuzda surdirdiigimiiz egitim-6gretim hizmetleri dogrultusunda ulasilacak akademik refah ile ilgili farkindalik yaratma.

Stratejik Hedef 3.2:

Okulumuzda kurum kultlrinidn olusturulmasi ve okul degerleri ile misyonunun ig¢sellestirilmesi amaciyla her yil YGS 6ncesi mezunlarimizin
katilimiyla bir moral gecesinin diizenlemek.

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Performans Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama Gostergeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/Birim siresi 8 nedeni
/Kisi
3 Ocak 2015
Mezunlarin davet edilmesi Ahmet KUTKUT 2.500 TL Goriisme
31 Aralik 2019 Mezunlar
ecesinin .
& . Devam Ediyor
Mesun . Turan ULVAN Anket diizenlenip
ezunlar gecesinin 15 Mart - 20 Mart 13.100 TL diizenlenmedigi

organizesi

Senay OZTURK

2015

Gozlem
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TEMA Fiziki DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELISTIRMELERI

Stratejik Amag 1: Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirme.

Okulumuzda mevcut olmayan proje hazirlama sinifini 2015/2016 egitim-6gretim yilinda kullanima agcmak.
Stratejik Hedef 1.1: yan proj / g g y c

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme ydntemi Tamamlan-
N Performans R .
. . Basglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama . . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler R o Gostergeleri
Bitis Tarihi Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
) 1500 TL ..) Tamamlandi
Proje hazirlama sinifinin 31 Ekim 2014 senay .. Proje hazirlama () .
L . Gozlem (..)Devam Ediyor
fiziksel olarak hazirlanmasi 1 Aralik 2015 OZTURK sinifinin agiimasi . o
(..) Iptal Edildi
Proje hazirlama sinifina 31 Ekim 2014 . 3000 TL .
Turan ULVAN Gozlem

malzeme tedariki 1 Aralik 2015




TEMA Fiziki DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELISTIRMELERI

Stratejik Amag 1: Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirmek

Stratejik Hedef 1.2: 2017 yilina kadar yangin merdivenini yapmak

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
S | N~ Performans . a
Faaliyet/Projeler Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama Gostergeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/Birim stresi g nedeni
/Kisi
Piyasa arastirmasinin 1 Ekim 2016 -
Turan ULVAN 100 TL - .
yapilmasi 31 Aralik 2017 Devam Ediyor
Tarama Merdiveni
1 Ekim 2016 .. eraivenin
Merdivenin yapilmasi Turan ULVAN 20.000 TL .
yap 31 Aralik 2017 yapilmasi Devam Ediyor

Gozlem




TEMA

Fiziki DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELISTIRMELERI

Stratejik Amag 1:

Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.4:

2019 yil sonuna kadar guivenlik girisini yenilemek.

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-

S | N~ Performans . a

Faaliyet/Projeler Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama Gostergeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler

Bitis Tarihi Kurum/Birim stresi g nedeni

/Kisi
Pi t 1 Ekim 2018 Ahmet KUTKUT 100 7L Tamamlandi
lyasa arastirmasi 31 Aralik 2019 Turan ULVAN -
i Ahmet KUTKUT Tarama Tamamlandi

isin gerceklestirilmesi 1 Ekim 2018 met 30.000 TL

31 Aralik 2019

Turan ULVAN

Gozlem
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TEMA

Fiziki DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELISTIRMELERI

Stratejik Amag 1:

Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.5:

2019 yilina kadar binalara merkezi isitma sistemi kurmak

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
S | N Performans R .
Faaliyet/Projel Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama .. . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
aallyet/rrojeler o i K Biri . Gostergeleri .
Bitig Tarihi urum/Birim suresi nedeni
/Kisi
. 1 Ekim 2018 N Devam Ediyor
Piyasa arastirmasi 31 Aralik 2019 Ahmet KUTKUT 100 TL - .
Merkezi
Isitma sistemi
i Tarama kurul Devam Ediyor
isin gerceklestirilmesi 1 Ekim 2018 Ahmet KUTKUT 50.0000 uruimasi

31 Aralik 2019

Gozlem
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TEMA

Fiziki DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELISTIRMELERI

Stratejik Amag 1:

Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.6:

2019 yilina kadar hali saha yapmak

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
S | N Performans R .
Faali Proiel Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama .. . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
aaliyet/Projeler o |k Biri — Gostergeleri :
Bitis Tarihi urum/Birim stiresi nedeni
/Kisi
1 Ekim 2018 Mehmet KOCA Hali sahanin
isin Yapilmasi . m Abbas SENGUL | 200.000TL Devam ediyor.
ralik 2019 A yap||mas|
Ali NAVRUZ
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TEMA

Fiziki DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELISTIRMELERI

Stratejik Amag 1:

Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirmek

Stratejik Hedef 1.7:

2015 yilinda personel panosu yapmak

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
S | N Performans R .
Faali Proiel Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama .. . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
aaliyet/Projeler o |k Biri — Gostergeleri :
Bitis Tarihi urum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
- 1 Ekim 2004 Banu OZAT .
Piyasa arastirmasi 31 Aralik 2015 Mehmet KOCA 50TL - Personel Devam ediyor
panosu
isin gergeklestirilmesi L Ekdm 2004 Banu OZAT 500 TL Gozlem yapilmasi Devam ediyor

31 Aralik 2015

Mehmet KOCA
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TEMA

Fiziki DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELISTIRMELERI

Stratejik Amag 1:

Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.8:

2019 yilina kadar kafeterya igcinde dort ayri pano olusturmak ve Ceyhan bélgesinde kiiltiirel deger tasiyan folklorik 6geleri toplamak.

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-

S | — Performans . o

Faaliyet/Projeler Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama Gostergeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler

Bitis Tarihi Kurum/Birim stresi g nedeni

/Kisi
Piyasa arastirmasi 1 Ekim 2014 Alper GOGER 200 TL -
Ahmet CERIT
31 Aralik 2018 .
Pano olusturmak Devam ediyor
- . ) . Alper GOCER ..
. TL

Isin gergeklestirilmesi 1 Ekim 2014 Ahmet CERIT 800 Gozlem

31 Aralik 2018
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TEMA

Fiziki DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELISTIRMELERI

Stratejik Amag 1:

Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.9:

2019 yilina kadar okulun 6n giris ihade duvarini yikarak yerine ferforje demir yapmak.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
S | — Performans . a
Faaliyet/Projeler Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama Gostergeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/Birim stresi g nedeni
/Kisi
Piyasa arastirmasi 1 Ekim 2014 Ahmet KUTKUT 100
31 Aralik 2015 Turan ULVAN Okul duvarinin Tamamlandi
R yikilmasi
Duvarin yikilmasi 1 Ekim 2015 Ahmet KUTKUT 2000
31 Aralik 2016 Turan ULVAN
L Ferforje demirin
Ferforje demirin yapilmasi 1 Ekim 2016 Ahmet KUTKUT 30000 ! Tamamlandi

31 Aralik 2017

Turan ULVAN

yapilmasi
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TEMA

Fiziki DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELISTIRMELERI

Stratejik Amag 1:

Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirmek

Stratejik Hedef 1.10:

Ogretim faaliyetlerinin niteligini arttirmak ve 6dev arastirmasi icin ‘Internet Kefe’leri kullanmak zorunda kalan 6grencileri sayisini 2019 yil
sonuna kadar en az %75 azaltmak i¢in kiitiphaneye arastirma salonu eklemek.

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-

S | — Performans . —
. . Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama .. . | Faaliyetin durumu mama Oneriler

Faaliyet/Projeler R o . Gostergeleri .

Bitis Tarihi Kurum/Birim siiresi nedeni

/Kisi
Bilgisayar alimi icin piyasa 1 Ekim 2017 Yusuf HAZIR 50 TL Tamamlandi
arastirmasi 31 Aralik 2017 Salonun agilmasi
Kullanan 6grenci

Arastirma salonunun agiimasi 1 Ekim 2018 Mehmet KOCA 12300 TL sayisi (okul Tamamlandi

31 Aralik 2019 mevcudunun

yuzdesi)
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TEMA

Fiziki DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELISTIRMELERI

Stratejik Amag 1:

Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.11:

Okulumuzda yetersiz olan fizik, kimya, biyoloji laboratuarlarinin 2015-2019 vyillari arasinda modern hale getirilmesini saglayip 2014 yilinda %
95 oraninda proje iretmeye uygun hale getirmek

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
S | N~ Performans . o
Faaliyet/Projeler Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama Gostergeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/Birim siiresi 8 nedeni
/Kisi
1 Ekim 2016 Hiilya AKILLI
. 31 Aralik 2018 Ozlems.
Piyasa arastirmasi ALTUNTAS 150 e
Osman AYDIN Fizik, Kimya ve
Biyoloji
1 Ekim 2016 Hilya AKILLI Iaborat:alrmm
. 31 Aralik 2018 Bzlem s. “V;é“" nale
Isin yapilmasi ALTUNTAS 5000 gelmesi

Osman AYDIN
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TEMA

Fiziki DURUM ve OGRETIME DESTEK HiZMETLERi GELISTIRMELERI

Stratejik Amag 1:

Okulumuzun fiziki durumunu yenilestirmek ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.1:

Okulumuzda 2 adet bulunan 6gretmen dinlenme odasini en ge¢ 2019 yili sonuna kadar en az 2 bilgisayar, 2 bilgisayar ek donanimi, 2 ses
sistemi ve 2 kablosuz ag baglantisi teknolojisi ile daha nitelikli hale getirmek.

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
S | — Performans N —
Faaliyet/Projeler Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama Gostergeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/Birim stresi g nedeni
/Kisi
Dinlenme
~ odalarinin
Piyasa arastirmasi 2; ikr::kzg(}fS Yusuf HAZIR 50 TL Tamamlandi
Mehmet KOCA tamamlanm
asl
Dinlenme
- 1 Ekim 2014 Yusuf HAZIR odalarinin .
Isin yapilmasi 27 Aralik 2015 Mehmet KOCA 1400 TL tamamlanm Devam edlyor

asl
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TEMA

PAYDAS iLiSKILERI

Stratejik Amag 1:

Ceyhan Lisesi’'nde gorevli idareci, 6gretmen, personel ve 6grencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkiyla kaynastirmak, iletisimlerini

arttirmak

Stratejik Hedef 1.1:

Okul 6grenci arasinda %35 civarinda olan (yapilan etkinliklerde (Kiltirel, sportif, sanatsal, bilimsel) 6grencilerin gérev alma) iletisim oranini

2010 yilindan itibaren her yil %10 oraninda arttirarak 2014 yilinda %75’e yikseltmek.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
S | N~ Performans . o
Faaliyet/Projel Basglama ve orumiu Maliyeti ve raporlama . . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
aaliyet/Projeler o - K Biri . Gostergeleri .
Bitis Tarihi urum/Birim stresi nedeni
/Kisi
19 Mayis haftasinda sportif N .
inliklerin dizen| ) 1 Ekim 2014 Abbas SENGUL 500 TL Devam ediyor
etkinliklerin duzenlenmesi 27 Aralik 2019
. - - Dizenlenen -
Sanatsal faaliyetler 1 Ekim 2014 Sgwm GULEP 700 TL etkinlik sayisi Devam ediyor
27 Aralik 2019 Dilek YAPRAK
Yemek yarigsmasi diizenleme 1 Ekim 2014 YaPXI?ITSIeCTIh 1350 TL Devam ediyor

27 Aralik 2019
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TEMA

PAYDAS iLiSKILERI

Stratejik Amag 1:

Ceyhan Lisesi’'nde gorevli idareci, 6gretmen, personel ve 6grencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkiyla kaynastirmak, iletisimlerini

arttirmak

Stratejik Hedef 1.2:

Halen %30 civarinda olan veli toplantilarina katilimlarini 2014 yilinda %75’e g¢ikartarak veli—okul isbirligini arttirmak.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
S | — Performans . a
. . Basglama ve orumiu Maliyeti ve raporlama . . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler R o . Gostergeleri .
Bitis Tarihi Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
Belediye hoparlorlerinden L
1 Ekim 2015 Ahmet KUTKUT
anons yapilma 31 Aralik 2019
Posta ile davetiye . Veli toplantisina .
L 1 Ekim 2015 Turan ULVAN 1060 Devam ediyor
gonderilmesi 31 Aralik 2019 katilimin artmasi
Veli teflonlarina SMS
1 Ekim 2015 Mehmet KOCA 500

gonderilmesi

31 Aralik 2019

106



TEMA

PAYDAS iLiSKILERI

Stratejik Amag 1:

Ceyhan Lisesi’'nde gorevli idareci, 6gretmen, personel ve 6grencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkiyla kaynastirmak, iletisimlerini

arttirmak

Stratejik Hedef 1.3:

Okul personeli arasinda birlik, beraberlik ve dayanismanin saglanmasi amaciyla her yil en az iki etkinlik yapmak.

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
S | N Performans N —
Faaliyet/Projeler Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama Gostergeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/Birim stresi g nedeni
/Kisi
- Senay OZTURK
24 K,_as('jm ovglretmenler 1 Ekim 2015 Sevim GULEP 1130
gununde eglence 31 Aralik 2019 Banu OZAT
Ahmet KUTKUT
. e . Senay OZTURK
Df‘lnya kadinlar gtiniinde bir 1 Ekim 2015 Sevim GULEP 1130
eglence 31 Aralik 2019 Banu OZAT )
i Diizenlenen .
Ahmet KUTKUT L Devam ediyor
— etkinlik sayisi
Birinci dé d Senay OZTURK
mnc;( onem sonunda 1 Ekim 2015 Sevim GULEP 1130
yeme 31 Aralik 2019 Banu OZAT
Ahmet KUTKUT
1 Ekim 2015 Senay OZTURK
P im R .
Ikinci donem sonunda yemek 31 Aralik 2019 Sevim (%ULEP 1130
Banu OZAT

Ahmet KUTKUT
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TEMA

PAYDAS iLiSKILERI

Stratejik Amag 1:

Ceyhan Lisesi’'nde gorevli idareci, 6gretmen, personel ve 6grencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkiyla kaynastirmak, iletisimlerini

arttirmak

Stratejik Hedef 1.4:

En az bir ulusal glinde okul 6grencilerimizin karanfil dagitarak yerel halkta okul hakkinda farkindalk yaratilmasini saglamak.

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
S | o Performans N N
Faaliyet/Projeler Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama Gostergeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/Birim stiresi 8 nedeni
/Kisi
Orkun'Y.
v ini SURUCU
Eunyaf.:(?jd',nlir guntinde 1 Ekim 2014 Sevim GULEP 6000 TL
aranfil dagitiimasi 27 Aralik 2019 evim =
Turan ULVAN
Orkun Y.
Gnd SURUCU Katilinan ulusal .
,:nfne ve Ba:alarslunuv 1 Ekim 2014 S GOLEP 6000 TL il Devam ediyor
aftasinda karanfil dagitma 27 Aralik 2019 evim C glnler
Turan ULVAN
Orkun'Y.
Ceyhan’in kurtulusu giini ) SURUCU
1 Ekim 2014 o 6000 TL
haftasinda karanfil dagitma m 20 Sevim GULEP

27 Aralik 2019

Turan ULVAN
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TEMA

PAYDAS iLiSKILERI

Stratejik Amag 1:

Ceyhan Lisesi’'nde gorevli idareci, 6gretmen, personel ve 6grencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkiyla kaynastirmak, iletisimlerini

arttirmak

Stratejik Hedef 1.5:

Her yil okul tanitim faaliyetlerinin merkezi bir yerde stant kurularak diizenlenmesi

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
S | — Performans . —
. . Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama .. . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler R o Gostergeleri
Bitis Tarihi Kurum/Birim stresi nedeni
/Kisi
1 Ekim 2014 Turan ULVAN
: im . o
Ikramlarin hazirlanmasi 27 Aralik 2019 Sevim QULEP 10800 TL
Banu OZAT Eaalivet
aallyetin o
diizen| . Devam ediyor
B . Segkin uzenlenmesi
Muzik grubunun 1 Ekim 2014 SUZOLMUS 2450 TL

organizasyonu

27 Aralik 2019

Senay OZTURK
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TEMA

PAYDAS iLiSKILERI

Stratejik Amag 1:

Ceyhan Lisesi’'nde gorevli idareci, 6gretmen, personel ve 6grencileri birbirleriyle, velilerle, Ceyhan halkiyla kaynastirmak, iletisimlerini

arttirmak

Stratejik Hedef 1.6:

Velilerin okulu benimsemesi ve kaynasmasi amaciyla sinif bazinda velileri bir araya getirmek.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
S | L Performans N o
. : Basglama ve orumiu Maliyeti ve raporlama . . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler 3 o . Gostergeleri
Bitig Tarihi Kurum/Birim suresi nedeni
/Kisi
Ahmet KUTKUT
Velilerin davet edilmesi 1 Ekim 2014 Turan ULVAN
elileri avet ealimesi 27 Aralik 2019 Sevim GULEP 1250 TL
Nege KURT Bir araya
getirilebilen veli Devam ediyor
Ahmet KUTKUT grubu sayisi
Toplantilarin organize 1 Ekim 2014 Turan ULVAN
5350 TL

edilmesi

27 Aralik 2019

Sevim GULEP
Nege KURT
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CEYHAN ANADOLU LISESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

. STRATEJIK HEDEF PERFORMANS . ini VERi TOPLAMA ANALiz
STRATEJIK AMAG 1 11 GOSTERGES FAALIYET/PROJE GERCEKLESTIRILEN
YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMI SIKLIGI SORUMLUSU

Okulumuzun An itibariyle
ulusal ve uluslar | toplam  okul Diizenlene faaliyet 201.!:':'de 1 faaliy.et 1 1 Kez Nese KURT
arasi projelere mevcudunun savist duzenlenmesi )
katihmini %1’i olan yerel
saglayip basarilh | projelere Faaliyete katilan %7 katim oranini %3 Anket 1 kez Osman
olmasini katilim oranini | 6&rencisayisi yakalama AYDIN
saglamak. 2019 yilina

kadar %15’e

¢ikarmak.
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. STRATEJiK HEDEF PERFORMANS - ipi VERi TOPLAMA ANALIizZ
STRATEJIK AMAG 1 e " FAALIYET/PROJE GERCEKLESTIRILEN
YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMI SIKLIGI SORUMLUSU
Ogrencilerin | Acilacak kurs .
. o genel ve OSYS | savis! Her ders igin kurs %100 Turan
OgrenC|.Ier|m|zm basarisini aclimasi ULVAN
merkez] arttirmak igin
sinavlarda okul ici
basarilarini yetistirme
artirmaya

yonelik 6nlemler
alma.

kurslari agmak
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f STRATEJIK HEDEF PERFORMANS . ol VERi TOPLAMA ANALIZ
STRATEJIK AMAG 1 11 GOSTERGES FAALIYET/PROJE GERCEKLESTIRILEN
YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMI SIKLIGI SORUMLUSU
Sorunlu Ev ziyaretinde
davraniglara | Pulunulan ogrenci 40 bgrenciye ev Ayda bir 0. Yigit
OkUIumuEda ) sahip saylst ziyaretinde bulunma 47 Tarama kez SURUCU
Sl:lfqurc.l.l{gumuz Ogrencilere
egitim-Ogretim | q3eni Bir egitim 6gretim Senay
hizmetlerinin araliklarla ev | yiliigerisindeki En fazla 10 disiplin Ayda bir OzTURK
aksamasina ziyaretinde disiplin olayi sayisi | sorusturmasiagma ’ Tarama kez
neden olabilecek bulunmak
sQrunIarl suretiyle bu
gidermek. durumdaki
ogrenci
oranini yeni
kaydolan
ogrenci
sayisinin en
fazla %3’0
sinirinda

tutmak.
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VERi TOPLAMA

ANALiz

a STRATEJIK PERFORMANS . GERCEKLESTIRILEN
STRATEJIK AMAC 2 HEDEF 2.1 e —— FAALIYET/PROJE
YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMI SIKLIGI SORUMLUSU
Ogrencilerin %20 oraninda | Ogrenci 2015’'de devamsiz Mehmet
egitim 6gretim olan 6grenci devamsizhk ogrenci .S.?yISIn.I Tarama H.aftada KOCA
faalivetleri d ik oranini toplam 6grenci %14 bir
aallyetierine evamsizil sayisinin %16’s ° 0. Yigit
odaklanmalarini | oranini 2019 altinda tutma SURUCU
saglamak. yili sonunda
%8 oranina 2015’de devamsizlik Tarama Haftada
distrmek yapan égrencilerin %100 Anket bir o. Vigit
tamamina rehberlik SURUCU

¢aligmasi yapma
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ANALiz

. STRATEJiK HEDEF PERFORMANS . GERCEKLESTIRILEN VERi TOPLAMA
STRATEJIK AMAG 3 o - FAALIYET/PROJE
YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMI SIKLIGI SORUMLUSU
Toplumda Okula davet Okula 12 kisinin

ul g 6rnek konumda | edilen kisi sayisi davet edilmesi 12 kisi K/?JhTrEEtT
Okulumuzda | b ynan yazar,
srdirdigiimiz sair
eg't'm_Ogret'm akademisyen, Etkinliklerin 12 etkinlik 0. Yigit
hizmetleri meslek diizenlenmesi SURUCU
dogrultusunda temsilcisi vb.
ulasilacak Kisilerin
‘a:ka'::lélr.mk refah | o ulumuza
:ce Il<gl ! ik davet edilerek
ar mdall Ogrencilerimizle
yaratmak. ve velilerimizle

soylesi ya da
konferans gibi
etkinlikler
yapmalarini
saglamak.
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f STRATEJiK HEDEF PERFORMANS . ini VERi TOPLAMA ANALiz
STRATEJIK AMAG 1 o e —— FAALIYET/PROJE GERCEKLESTIRILEN
YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMI SIKLIGI SORUMLUSU
Okulumuzda Mezuhlér
kurum gecesinin Mezunl.arln (?avet 1 K%hTT(EtT
Okulumuzda Kiiltiiriiniin jgzenlemp _ edilmesi
stirdirdigiimiiz Uzenlenmedigi
ST olusturulmasi Turan
e-gltlm_ogretlm ve okul Mezunlar gecesinin ULVAN
hlz[netlerl degerleriile organize edilmesi 1
dogrultusunda misyonunun OSZ?I'nSF\{/K
ulasllaca.k icsellestirilmesi
?ka.d?'.mk refah amaciyla her
ile ilgili yil YGS Oncesi
farkindalik mezunlarimizin
yaratma. katilimiyla bir
moral
gecesinin

dizenlemek
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ANALiz

. STRATEJiK HEDEF PERFORMANS . GERCEKLESTIRILEN VERi TOPLAMA
STRATEJIK AMAG 1 11 e —— FAALIYET/PROJE
YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMI SIKLIGI SORUMLUSU
Okulumuzun Okulumuzda PrOer haerllama 2015'de 1 adet proje Senay
fiziki durumunu | mevcut sinimnin aciimasi hazirlama sinifinin 0 BZTURK
yenilestirmek ve | olmayan proje agilmasi
gelistirme. hazirlama
Proje hazirlama
sinifini Turan
sinifina malzeme 0 ULVAN
2015/2016 tedariki
egitim-
O0gretim
yilinda
kullanima

acmak.
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STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

STRATEJIK AMAC 1 14, " FAALIYET/PROJE
YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMI SIKLIGI SORUMLUSU
Okulumuzun 2019 yih Guvenlik Giivenlik girisi ile . lﬁ]thletT
fiziki durumunu | sonuna kadar | girisini ilgili piyasa 1 nket Turan
yenilestirmek ve | givenlik yenilenmesi aragtirmasi yapma ULVAN
gelistirmek. girisini Ahmet
yenilemek. Guvenlik girisinin 1 KOTKOT
yenilenmesi Turan
ULVAN
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VERi TOPLAMA

ANALiz

. STRATEJIK HEDEF PERFORMANS . GERCEKLESTIRILEN
STRATEJIK AMAG 1 17 GOSTERGESI FAALIYET/PROJE
YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMI SIKLIGI SORUMLUSU
Okulumuzun 2015 yilinda Personel 2015’de 1 adet Banu OZAT
u
iziki ersonel
fIZIk.I du.rumunu personel panosu P 0 Mehmet
yenilestirmek ve | panosu yapilmasi panosunun KOCA
gelistirmek. yapmak yapiimas
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STRATEJIK AMAG 1

STRATEJiK HEDEF
1.8.

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU

Okulumuzun
fiziki durumunu
yenilestirmek ve
gelistirmek

2019 yilhina
kadar
kafeterya
icinde dort
ayri pano
olusturmak ve
Ceyhan
bolgesinde
kiltdrel deger
tasiyan
folklorik
ogeleri
toplamak.

2019 yilina kadar
Pano olusturmak

2015 yilinda 1 adet
panonun
hazirlanmasi

Alper GOCER
Ahmet CERIT
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ANALiz

STRATEJiIK AMAG 1 STRATE;'E HEDEF P;g';?:RMGQ;S FAALIYET/PROJE GERGEKLESTIRILEN N
YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMI SIKLIGI SORUMLUSU
2019 yilhina 2015 yilinda piyasa
kadar okulun Piyasa arastirmasi arastirmasi A.‘.hm(.:‘_t
Okulumuzun R apilmasi ve Tamamm KUTKUT
fiziki d On giris ihade yap Turan
iziki durumunu | g, 500, kaynak ULVAN
yenilestirmek ve yikarak yerine hazirlanmasi
gelistirmek . . Okul duvarinin A.‘.hm?t
ferforje demir yikilmasi Okul 8n duvarinin o KOTKOT
yapmak. tamaminin yikilmasi Turan
ULVAN
Ferforje demirin Ahmet
yapilmasi Okul 6n duvarina Tamami KOTKUT
ferforje uygulanmasi Turan

ULVAN
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STRATEJIK AMAC 1 STRATEilll( HEDEF P;g:ﬁ')::\wc:;l:is FAALIYET/PROJE GERCEKLESTIRILEN VERi TOPLAMA ANALIZ
YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMI SIKLIGI SORUMLUSU

Okul 68renci Dizenlenen 19 Mayis haftasinda Abbas
arasinda %35 etkinlik sayisi en a.z 1.spo.rt|f 4 SENGUL

Ceyhan . etkinliklerin
civarinda olan diizenl .

Lisesi;nde (yap”an uzenlenmesi

gorevli idareci, etkinliklerde Yiliginde en az 1 Sevim GULEP

O& o Sanatsal faaliyet 1 Dilek

ogretmen, (KU|ture|' diizenlenmesi YAPRAK

personel ve .

- - sportif,

ogrgnulgn sanatsal, Yiliginde enaz 1 Yahya Semih

birbirleriyle, bilimsel) yemek yarismasi 0 AKITICI

i Ly S diizenleme

velilerle, Ceyhan sgrencilerin uz

halkiyla gbrev alma)

!<ay_n§§t|rrpa.k, iletisim

|Iet|§|mlir|n| oranini 2010

arttirmak. yilindan

itibaren her yil
%10 oraninda
arttirarak
2014 yilinda
%75’e
ylkseltmek.
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; STRATEJiK HEDEF PERFORMANS ; GERCEKLESTIRILEN VERi TOPLAMA ANALiz
STRATEJIK AMAG 1 15 e FAALIYET/PROJE
YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMI SIKLIGI SORUMLUSU
Halen %30 Veli toplantisina Belediye Ahmet
civarinda olan katihmin artmasi hoparlorlerinden en 5 KUTKOT
Ceyhan veli az 2 kez anons
., yapilma
L'__Ses' Ffjde ] toplantilarina
%?re" 1darecl, katilimlarini Her veliye Posta ile Tamami Jt‘\;i\?\l
ogretmen, davetiye gonderilmesi
2014 yilinda
personel ve %75'e
ogrencileri
cikartarak Veli teflonl SMS Mehmet
birbirleriyle eliteflonlarina
. Ve gonderilmesi Tamam KOCA
velilerle, Ceyhan
halkiyla
kaynastirmak,
iletisimlerini

arttirmak
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STRATEJIK AMAC 1 STRATE;I; HEDEF P;g;g:&l;l:is FAALIYET/PROJE GERCEKLESTIRILEN VERi TOPLAMA ANALiZ
YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMI SIKLIGI SORUMLUSU
Okul personeli | Duzenlenen senay
arasinda birlik, | etkinlik sayisi OZTURK
Ceyhan . 24 Kasim 6gretmenler Sevim GULEP
Lisesi’nde beraberlik ve giinlinde eglence 1 Banu OZAT
sreviiid . dayanigmanin Ahmet
%?re" 1dareci, saglanmasi KUTKUT
ogretmeln, amaciyla her _senay
P?rson'e v‘e yil en az iki . O,ZTUB.K
6grencileri etkinlik Dinya kadinlar 1 Sevim CjULEP
birbirleriyle giniunde bir eglence Banu OZAT
7
. yapmak. Ahmet
velilerle, Ceyhan KUTKOT
halkiyla Senay
kaynastirmak, OzTURK
iIeti§imIerini Birinci donem 0 Sevim QULEP
arttirmak sonunda yemek Banu OZAT
Ahmet
KOTKUT
Senay
OzTURK
ikinci dénem sonunda 1 Sevim GULEP
yapmak Banu OZAT
Ahmet

KOTKUT
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. STRATEJIK HEDEF PERFORMANS . GERCEKLESTIRILEN VERi TOPLAMA ANALiz
STRATEJIK AMAG 1 w0 e FAALIYET/PROJE
YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMI SIKLIGI SORUMLUSU
Ceyhan En az bir ulusal | Katilinan ulusal Orkun Y.
Lisesi’nde giinde okul glinler SURUCU
orevliidareci, | 6grencilerimizin Diinya kadinlar sevim
gu ’ g . giniinde karanfil 0 GULEP
ogretmen, karanfil dagitilmasi Turan
personel ve dagitarak yerel ULVAN
ogrencileri halkta okul
birbirleriyle, hakkinda Orkun Y.
velilerle, farkindalik . SURUCU
Ceyhan halkiyla aratilmasini Anne ve Babalar gind Sevim
Y 4 Y . haftasinda karanfil 0 GULEP
kaynastirmak, saglamak. dagitma Turan
iletisimlerini ULVAN
arttirmak
Orkun'Y.
SURUCU
Ceyhan’in kurtulusu Sg-_vim
giinl haftasinda 0 GULEP
karanfil dagitma Turan

ULVAN
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7 STRATEJiK HEDEF PERFORMANS . ipi VERi TOPLAMA ANALiz
STRATEJIK AMAG 1 15 GOSTERGES FAALIYET/PROJE GERGEKLESTIRILEN
YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMI SIKLIGI SORUMLUSU

Ceyhan Her yil okul Faaliyetin . Turan
Lisesi’nde tanitim diizenlenmesi lkramlarin 0 L.JLVA_I_\I

.. .. . . .. hazirlanmasi Sevim GULEP
gorevli idareci, faaliyetlerinin Banu OZAT
ogretmen, merkezi bir Turan
personel ve yerde stant Miizik grubunun 0 ULVAN
ogrencileri kurularak organizasyonu Sevim GULEP
birbirleriyle, dizenlenmesi. Banu OZAT
velilerle, Ceyhan
halkiyla
kaynastirmak,
iletisimlerini

arttirmak
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7 STRATEJiK HEDEF PERFORMANS . ini VERi TOPLAMA ANALiz
STRATEJIK AMAG 1 11 GOSTERGES FAALIYET/PROJE GERCEKLESTIRILEN
YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMI SIKLIGI SORUMLUSU

Ceyhan Velilerin okulu | Biraraya Ahmet
Lisesi’nde benimsemesi getirilebilen veli Velilerin davet .KUTKUT

. .. . grubu sayisi . . 0 Sinan KURT
gorevli idareci, ve kaynasmasi edilmesi Sevim GULEP
O0gretmen, amaciyla sinif Nese KURT
personel ve bazinda velileri Ahmet
ogrencileri bir araya Toplantilarin organize 0 Sii:r;n;lLJJLT
blrlf)lrlerlyle, getirmek. edilmesi Sevim GULEP
velilerle, Ceyhan Nese KURT
halkiyla
kaynastirmak,
iletisimlerini

arttirmak
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI iMmzA
NO

1 Ahmet KUTKUT OKUL MUDURU

2 Mehmet KOCA MUDUR BASYARDIMCISI

3  Nese KURT OGRETMEN

4  Gamze KURT OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 Erdal MUHACIR OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI




